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ค าน า 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ.2567 โดยมีการปรับปรุงมาจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม พ.ศ. 2565 ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้มีแนวทางการปรับปรุงที่สอดคล้องกับการศึกษาที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมตามแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรแบบ Outcome-Based Education 

(OBE)  และสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการด้านวิชาการของสังคม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงจึงควรจะต้อง

ด่าเนินการทบทวน และประเมินหลักสูตรอย่างสม่่าเสมอ รวมทั้งการจัดท่ารายละเอียดวิชา การ

รายงานผลการด่าเนินการของรายวิชา และการรายงานผลการด่าเนินการของหลักสูตร เพ่ือการ

พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผล การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน และให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567) ได้มีการพัฒนารายวิชาและโครงสร้างหลักสูตรที่สามารถตอบสนองความต้องการเตรียม

บุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้สามารถน่าองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมทั้ง

ในชีวิตประจ่าวันและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ รวมถึงการมีทักษะที่จ่าเป็นต่อสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกยุคปัจจุบัน พร้อมรับใช้สังคมท้องถิ่นและประเทศชาติด้วยความ

ยุติธรรมสืบไป    

 

                   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

                   สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

                มกราคม 2567 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
คณะ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร : 25651544001772 
ภาษาไทย : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Justice Administration 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : ศิลปศาสตรบัณฑิต  (การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  ศศ.บ. (การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts (Justice Administration) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.A. (Justice Administration) 
 

3.  วิชาเอก 
 ไม่มี  

 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี   4  ปี  

 5.2  ประเภทของหลักสูตร    

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 5.3  ภาษาที่ใช้  

  ภาษาไทย  

 5.4  การรับเข้าศึกษา  

  รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ 

 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  

   เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

   เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน (แนบ MOU ในภาคผนวก) 

       -  ชื่อสถาบัน........................................................................... .......................................... 

       -  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................ 

 5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  ปรับปรุงจากหลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2565 
           สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

   หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 25...... 

 - กรรมการวิชาการ ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตร ในการประชุมนัดพิเศษ  ครั้งที่ 1/2567 

   วันที่  12  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567  

 - สภาวิชาการ เห็นชอบในการน่าเสนอหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 1/2567

   วันที่  26  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 - สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2567 

   วันที่  23  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 - เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2567 
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7.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 7.1  นักวิชาการยุติธรรม  

 7.2 เจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์  

 7.3   เจ้าหน้าที่ส่านักงานศาล   

 7.4 เจ้าหน้าที่บังคับคดี  

 7.5  เจ้าหน้าที่ส่านักงานอัยการ    

 7.6  เจ้าหน้าที่สถานพินิจ  

 7.7  พนักงานคุมประพฤติ  

 

8.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หรือให้เป็นไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด 
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หมวดที่  2 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสตูร และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

1.  ปรัชญา   
 ผลิตบัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ  รับใช้สังคมด้วยความยุติธรรม 
2. วัตถุประสงค์     

 เพ่ือผลิตบัณฑิตศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม ให้มีสมรรถนะ 

ดังนี้ 

  1) ผลิตบัณฑิตมีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการยุติธรรม และสามารถน่าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน

องค์กรในกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นผู้รับใช้สังคมด้วยความยุติธรรม 

  3) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการสื่อสารกับชุมชน  ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล  และสามารถบริหารจัดการความขัดแย้งเชิงสันติวิธีโดยค่านึงถึงหลัก

ความยุติธรรม 

  4) ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่มีความหลากหลาย รับฟังความเห็นที่

แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  

 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้   
PLO1 อธิบายหลักกฎหมายได้ 
PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยาได้ 
PLO3 จ่าแนกประเภทอาชญาวิทยาตามสถานการณ์ของสังคมได้ 
PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการเคารพสิทธิ เสรีภาพ ตามหลักสากลได้ 
PLO5 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก และทางเลือกได้ 
PLO6 วิเคราะห์การบริหารงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมได้ 
PLO7 สื่อสารกับชุมชนให้เข้าใจในกระบวนการยุติธรรมได ้
PLO8 ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยทางกระบวนการยุติธรรมกับชุมชนได ้
PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  น่าเสนอข้อเท็จจริง ตามกฎระเบียบของสังคมได้ 
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4. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ 
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/ 
สถาน

ประกอบ
การ 

 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

PLO1 อธิบายหลัก
กฎหมายได้ 

F P P F F - F - 

PLO2 อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎีอาชญาวิทยาได้ 

F P P F F - F - 

PLO3 จ่าแนกประเภท
อาชญาวิทยาตาม
สถานการณ์ของสังคมได้ 

F P P F F - F - 

PLO4 ประยุกต์ใช้
หลักการเคารพสิทธิ 
เสรีภาพ ตามหลักสากล
ได้ 

F P P F F - F - 

PLO5 วิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก 
และทางเลือกได้ 

F P P F F - F - 

PLO6 วิเคราะห์การ
บริหารงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรมได้ 

F P P F F - F - 

PLO7 สื่อสารกับชุมชน
ให้เข้าใจในกระบวนการ
ยุติธรรมได้ 

F F F F F - F - 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบั 
หลักสูตร (PLOs) 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

ปรัชญาการศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 

พ ันธกิจ/อัตลักษณ์  
ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์
/พันธกิจ 
ของคณะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร /

ผู้สอน 

ผู้ใช้
บัณฑิต/ 
สถาน

ประกอบ
การ 

 

ศิษย์เก่า 
นักศึกษา
ปัจจุบัน 

อ่ืน ๆ 

PLO8 ปฏิบัติงานตาม
หลักจริยธรรมการวิจัย
ทางกระบวนการ
ยุติธรรมกับชุมชนได้ 

F F F F F - F - 

PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  
น่าเสนอข้อเท็จจริง ตาม
กฎระเบียบของสังคมได้ 

F M M F F - M - 

หมายเหตุ : F=Fully aligned (สอดคล้องมาก) , M=Moderately aligned (สอดคล้องปานกลาง) , P=Partially 

aligned (สอดคล้องบางส่วน) 
 

4.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งมีก่าหนด
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  ได้ก่าหนดให้กล
ยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ่าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือให้ สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและทันต่อสถานการณ์  โดยมีภาครัฐเป็นกลไกหลัก
กลไกหนึ่งในการดูแลประชาชนให้กินดีอยู่ดี สามารถประกอบอาชีพได้ และขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ซึ่งมีหน้าที่และบทบาทส่าคัญในการให้บริการประชาชน และการน่านโยบายสาธารณ ะ 
นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน 
ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ได้ก่าหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ก่าหนดให้กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมเป็นกลไกส่าคัญในการพัฒนาประเทศเป็นเครื่องมือของ
ประชาชนทั้งประเทศท่ีจะใช้สร้างสังคมที่พัฒนาอย่างเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้่าและไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่งเสริมและบริหารจัดการให้กระบวนการยุติธรรมเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย สร้างความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกัน  และสังคมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและอ่านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง   



7 
 

นอกจากนี้ด้านการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ ค่าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นาย
เศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566  เรื่องการส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามมาตรา 68 รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการ
ยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติและให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยสะดวก รวดเร็วและไม่เสียค่าใช้จ่ายสูงเกินสมควรรัฐพึงมีมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้โดยเคร่งครัด ปราศจากการแทรกแซงหรือ
ครอบง่าใดๆ รัฐพึงให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายที่จ่าเป็นและเหมาะสมแก่ผู้ยากไร้หรือผู้ด้อยโอกาส
ในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม รวมตลอดถึงการจัดหาทนายความให้ 

จากการที่ประเทศไทยให้ความส่าคัญกับกระบวนการยุติธรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนและการพัฒนาประเทศ ดังนั้นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้ให้ความส่าคัญท่ียึดโยงแนวคิดที่ส่าคัญตามมติ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 มกราคม 2560 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการเตรียมบุคลากรก่อนเข้า
กระบวนการยุติธรรมและการพัฒนาบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม โดยมี แนวทางที่ 1 ด้านการ
เตรียมบุคลากรก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนระดับอุดมศึกษา 2) การสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมโครงการเสริมสร้างจิตส่านึกรักความ
ยุติธรรม อีกทั้งตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 เรื่อง นโยบาย
การเตรียมบุ คลากรก่อน เข้ าสู่ กระบวนการยุติ ธรรม  ดั งต่ อ ไปนี้  โดยข้อ 1 . ระบุ ว่ า  “ให้
สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาด่าเนินโครงการหรือจัดท่าหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ให้ความความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้แก่เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อน่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างถูกต้อง” 
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4.2 ปรัชญาการศึกษา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มุ่งพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เชิงสร้างสรรค์โดยบูรณา

การทรัพยากรทุกด้านด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยติดอันดับ 1 ใน 10 ของกลุ่มพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  (Area-Based and 

Community) 

พันธกิจ 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ระบุไว้ใน มาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัย
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ 
เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของ
ปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการการบ่ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ท่าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท่านุบ่ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยะฐานะครู” มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์จึงก่าหนด
พันธกิจไว้ 6 ด้านประกอบด้วย 

1. การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4. การท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการเกษตรและการท่องเที่ยว 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

บัณฑิตที่มีคุณธรรม มีความรู้ สู้งาน 

4.3 วิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะ 

วิสัยทัศน์ 

 เป็นศูนย์กลางนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ 
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พันธกิจของคณะ 
1. ยกระดับคุณภาพชุมชนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน 
2. การวิจัย พัฒนานวัตกรรม และการให้บริการวิชาการ 
3. การผลิตบัณฑิตที่มีทักษะอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องความต้องการ

ตลาดแรงงาน  
4. การท่านุ บ่ารุง สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
6. การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
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หมวดที่  3  ระบบการจัดการศึกษา 

โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ  

  การจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 

ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และข้อก่าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก จ) 

 1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ส่าหรับนักศึกษาที่

จ่าเป็นต้องลงทะเบียนเพ่ิมเติม เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตร จ่านวนหน่วยกิตในภาคฤดูร้อน

ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้การลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อนขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 

 1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

  ไม่มี   

 1.4  ระบบการศึกษา  

  ระบบการศึกษาของหลักสูตร/สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม มี 2 ระบบ คือ 

ระบบแบบชั้นเรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์  ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) และประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน

และการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก ช) 

 1.5  การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

      นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถ

เทยีบโอนหน่วยกิตได้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ว่าด้วย การเทียบโอนหน่วยกิตและ

ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ฉ) และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ)   
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2.  โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาและหน่วยกิต 
  มีวิธีการออกแบบหลักสูตรโดยการเก็บข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรเป็นหลัก  

รวมทั้งปรับปรุงจากข้อมูลของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

 2.1  หลักสูตร  

  2.1.1  จ านวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า             121   หน่วยกิต  

  2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

   โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่ก่าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงการอุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนี้ 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 24 หน่วยกิต 
 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 6 หน่วยกิต 
 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                     6 หน่วยกิต 
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 หน่วยกิต 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 6 หน่วยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า                                                 91 หน่วยกิต 
     1)  บังคับ 72 หน่วยกิต 
     2)  เลือก ไม่น้อยกว่า                                                      12 หน่วยกิต 
     3)  ประสบการณ์ภาคสนาม                                                7 หน่วยกิต 
       บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 
                         3.1)  การเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนาม                           
                  ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง 

1     หน่วยกิต 

      3.2)  การฝึกประสบการณ์ 6 หน่วยกิต 
      3.3)  สหกิจศึกษา                                         6 หน่วยกิต 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
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  2.1.3  รายวิชา  

   รหัสวิชา 

   หลักเกณฑ์การใช้รหัสวิชาในหลักสูตร   

   รายวิชาในหลักสูตร จะใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 4 ตัวแล้วตามด้วยตัวเลขอารบิก 3 

ตัว น่าหน้าชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 

   1)  ระบบรหัสวิชายึดพื้นฐานของระบบรหัสเดิม 

   2 )  การจัดหมวดวิชา หมู่ วิ ช า ยึ ดระบบการจัดหมวดหมู่ วิช าของ ISCED 

(International  Standard Classification Education) เป็นแนวทาง 

   3)  การจัดหมวดวิชาและหมู่วิชา ยึดหลัก 3 ประการ คือ 

    3.1)  ยึดสาระส่าคัญ (Concept) ของค่าอธิบายรายวิชา 

    3.2)  ยึดฐานก่าเนิดของรายวิชา 

    3.3)  อาศัยผู้เชี่ยวชาญ 

    4)  รหัสวิชาประกอบด้วยตัวอักษรและเลขอารบิกรวมทั้งหมด  7  ตัว  

 

 
 
1) ล่าดับ 1-2   คือ HS หมายถึง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2) ล่าดับ 3-4    คือ JA หมายถึง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการ 
  ยุติธรรม 

 คือ LA หมายถึง หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ 
คือ SD หมายถึง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

 คือ PA หมายถึง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
3) ล่าดับ 5  ลักษณะเนื้อหาวิชา มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1 หมายถึง รายวิชาส่าหรับชั้นปีที่ 1 

2 หมายถึง รายวิชาส่าหรับชั้นปีที่ 2 
3 หมายถึง รายวิชาส่าหรับชั้นปีที่ 3 
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4 หมายถึง รายวิชาส่าหรับชั้นปีที่ 4 
5 หมายถึง วิชาประสบการณ์ภาคสนาม             

 4) ล่าดับ 6-7   หมายถึง  ล่าดับก่อนหลังของวิชา 
  รายวิชา 

ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร    ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Thai for Communication    
  GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Japanese for Communication   
  GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
   Chinese for Communication   
  GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Lao for Communication   
  GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Basic Burmese for Communication   
  GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) 
   Khmer for Communication   
  GELC207 ศิลปะการพูด  3(2-2-5) 
   The Art of Speech   
  GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Listening and Speaking Skills   
  GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ  3(2-2-5) 
   English Reading and Writing Skills   
  GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ  3(2-2-5) 
   English for Professional Purposes   
  GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(2-2-5) 
   English for Lifelong Learning   
  GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) 
   Basic Korean Communication Skills 
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 2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  GEHS201  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต  3(2-2-5) 
    Human Behaviors and Life Skills Development   
  GEHS202 สุนทรียศาสตร์    3(2-2-5) 
   Aesthetic     
  GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  3(2-2-5) 
   Information for 21st Century Learning   
  GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง  3(2-2-5) 
   Potency Citizenship   
  GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
    General Knowledge for Entering a Career   
  GEHS206 ความจริงของชีวิต  3(2-2-5) 
   Truth of Life   
  GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ  3(2-2-5) 
   The History of  Si Thep   
 3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต      ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ 3 หน่วยกิต 

  GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer   
  3.2) เลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
  GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 
   Integrative Economics and Society   
  GELQ102 การจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต    3(3-0-6) 
   Life Quality Management     
  GELQ103 พลวัตสังคมไทย  3(3-0-6) 
   Dynamics of Thai Society   
  GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา  3(3-0-6) 
   Local Studies   
  GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย  3(3-0-6) 
   Politics and Democratic Ways of Life 
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  GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) 
   ASEAN Studies   
  GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ่าวันและสังคม  3(3-0-6) 
   Laws in Daily Life and Society   
  GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม  3(3-0-6) 
    Social Justice   
  GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3(3-0-6) 
    Lifelong Learning and Thinking   
  GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  3(2-2-5) 
   The King Wisdom for Local Development   
  GELQ203 ภาวะผู้น่าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม  3(2-2-5) 
    Leadership for Creating Social Innovation   
  GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท  3(2-2-5) 
   His Majesty the King’s Conceptual Framework   
  GELQ205 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ  3(2-2-5) 
   21st Century Skills for Life and Occupation   
 4) กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
  GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ่าวัน  3(3-0-6) 
   Science in Daily Life   
  GESI102  พลังงานเพื่อชีวิต  3(3-0-6) 
    Energy for Life   
  GESI103  เกษตรและอาหารในชีวิตประจ่าวัน  3(3-0-6) 
    Agriculture and Foods in Daily Life   
  GESI104  สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  3(3-0-6) 
    Environment and Sustainable Development   
  GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล  3(3-0-6) 
    Information Technology for Digital Life   
  GESI106  สถิติส่าหรับการด่ารงชีวิตและการท่างาน  3(3-0-6) 
    Statistics for Living and Work   
  GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน  3(3-0-6) 
   Technology and Current Society   
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  GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค่านวณ  3(3-0-6) 
   Process of Solving Problem and Computing    

Science 
 

 

  GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
   Sufficiency Economy Technology    
  GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต  3(2-2-5) 
     Health Sports and Recreation for Life   
  GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ  3(2-2-5) 
   Health Promotion and Care   
  GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
   Smart Technology in the Digital Age   
  GESI205 การคิดเชิงเหตุผล  3(2-2-5) 
   Logical Thinking   
  GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์  3(2-2-5) 
   Identity Plants and Economic Plants in 

Phetchabun Province 
 

 

  GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย  3(2-2-5) 
   Health Care of Thai Ways    
  GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ  3(2-2-5) 
   Foods for Health   
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ   91 หน่วยกิต 
  1) บังคับ 72 หน่วยกิต 
  HSJA101 

 
HSJA102 
 
HSJA103 
 
HSJA104 
 
 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
Introduction to Justice Administration 
ทฤษฎีอาชญาวิทยา 
Criminological Theory 
ความรุนแรงในครอบครัว 
Family Violence 
การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิงยุทธศาสตร์ 
Strategic Justice Administration 
 

 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
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HSJA105 
 
HSJA201 
 
HSJA202 
 
HSJA203 
 
HSJA301 
 
HSJA302 
 
 
HSJA303 
 
HSJA304 
 
 
HSJA305 
 
 
 
HSJA401 
 
HSLA301 
 
HSLA302 
 
HSLA401 
 
 

จิตวิทยากับกระบวนการยุติธรรม 
Psychology and Criminal Justice 
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
Restorative Justice  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาอาชญากรรม 
Social Change and Criminal Offences 
อาชญากรรมร่วมสมัย 
Contemporary Crime 
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
Mediation 
การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายชุมชน 
Information Communication with Community 
Network 
ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
Research Methodology in Justice Administration 
การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 
Individual Study in Justice Administration issue 
การออกแบบและประเมินโครงการทางการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 
Justice Administration Project Design and 
Evaluation 
สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรมและสังคม 
Seminar in Justice Administration and Society 
กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป 
Criminal Law: General Principles 
กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 
Criminal Law: Offense 
หลักกฎหมายมหาชนและหลักการบริหารราชการไทย 
Principles of Public Law and Thailand 
Government Administration  

3(3-0-6) 
 

 3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
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HSLA413 
 
HSLA505 
 
HSLA513 
 
HSLA610 
 
HSPA304 
 
HSPA401 
 
HSSD302 
 
 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
Constitutional Law 
กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
Law of Evidence 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Law of Criminal Procedure 
กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ่าวัน 
Justice Process and Law in Dairy Life 
เทคนิคการบริหาร 
Administration Techniques 

องค์การและการจัดการภาครัฐ 
Public Organizations and Administration 

หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล  
Principle of Human Rights and Good Governance 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 

  2) เลือก   12 หน่วยกิต 
  HSJA106 จิตวิทยาทั่วไป  3(3-0-6) 
   General Psychology        
   HSJA107 จิตวิทยาครอบครัว  3(3-0-6) 
   Family Psychology   
   HSJA108 จิตวิทยาองค์การ  3(3-0-6) 
   Organizational Psychology   
   HSJA109 ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม  3(3-0-6) 
   

 HSJA110 
 
 HSJA111 
 

 HSJA204 
 
  

Philosophy and Concept of Justice 
การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 
Social Work Counseling 

 การเมืองในกระบวนการยุติธรรม 
 Politics in Justice Process  
เหยื่อวิทยา 
Victimology 
 

 

 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
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HSJA205 
 
HSJA206 

 
 
HSJA207 

 
HSJA208 

 
 
 
HSJA306 

 
 HSJA307 
 
 
 
HSJA308 

 
 HSJA309 
 
 
 
 HSJA310 
 
 
 
 HSJA402 
 
 HSJA403 
 

สิทธิมนุษยชนและความมั่นคงมนุษย์ 
Human Right and Human Security 
การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 
Social Working in Justice Administration  
นโยบายและสวัสดิการสังคม 

 Policy and Social Welfare 
 กระบวนการยุติธรรมส่าหรับคนชายขอบและกลุ่มชาติ 
 พันธุ์ 
 Justice Processes for Marginal People and Ethnics 
Groups 

 คุมประพฤติและกระบวนการฟื้นฟู 
 Probation and Rehabilitation  
 ความรู้ความสามารถทั่วไปส่าหรับการปฏิบัติราชการในการ 
 บริหารกระบวนการยุติธรรม   
 Aptitudes for Government Officers in Justice 
 Administration         
 กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย  
 Thailand National Development Policy Process 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการบริหารกระบวนการ 
 ยุติธรรม 
 Local Administrative Organization and Justice  
 Administration 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารกระบวนการ 
 ยุติธรรม   
 Human Resource Development in Justice   
 Administration 
 สัมมนากระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ 
 Seminar in  Comparative  Justice Process 
 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม  
 Seminar in Politics and Justice 

3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(3-0-6) 
 
 
 
3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
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 HSJA404 
 
 HSJA405 
 
 
 
HSLA103 

 
 
 HSLA403 
 
 HSLA602 
 
 HSLA812 

นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 Justice Administration Creative Innovation  
 สัมมนานวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการ 
 ยุติธรรม 
 Seminar in Justice  Administration Creative   
 Innovation   
หลักกฎหมายพื้นฐานและระบบกฎหมาย 

 Principles of Legal Fundamental and Legal 
 Systems 
 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  
 Administrative Law and Procedure 
 กฎหมายการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 Justice Administration Law 
 การสืบสวนการสอบสวนและนิติวิทยาศาสตร์ 
 Criminal Inquisition, Investigation and Forensic   
 Science 

3(2-2-5) 
 
3(2-2-5) 
 
 
 
3(3-0-6) 
 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
3(3-0-6) 
 
 

 2.3) ประสบการณ์ภาคสนาม 
บังคับประสบการณ์ภาคสนาม 

7 
 

หน่วยกิต 
 

 HSJA501 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม      

 
1(0-2-1)       

  Preparation for Field Experience Training in Justice 
Administration 

  

   ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนามวิชาใดวิชาหนึ่ง   
 HSJA502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม         
 

6(0-560-0)       

  Field Experience in Justice Administration   
 HSJA503 สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม    6(0-560-0)       
  Cooperative Education in Justice Administration   
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ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      6    หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยไม่ซ้่ากับรายวิชาที่เคย

เรียนมาแล้ว 
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  2.1.4  แสดงแผนการศึกษา  

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
xxxxxxx วิชาเลือก (1) 3 X X X 
HSJA101 ความรู้ เบื้ อ งต้ น เกี่ ย วกับการบริห าร

กระบวนการยุติธรรม 
3 3 0 6 

HSJA102 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 3 3 0 6 
HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3 3 0 6 
HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจ่าวัน 
3 3 0 6 

รวม 21 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : X :21  
 

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
HSJA103 ความรุนแรงในครอบครัว 3 3 0 6 
HSJA104 การบริหารกระบวนการยุติ ธรรมเชิ ง

ยุทธศาสตร์ 
3 3 0 6 

HSJA105 จิตวิทยากับกระบวนการยุติธรรม 3 3 0 6 
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล 3 3 0 6 
HSLA401 หลักกฎหมายมหาชนและหลักการบริหาร

ราชการไทย 
3 3 0 6 

รวม 21 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : X : 42 
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ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
xxxxxxx วิชาเลือก (2) 3 X X X 
HSJA201 กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 3 3 0 6 
HSJA202 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหา

อาชญากรรม 
3 3 0 6 

HSLA301 กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป 3 3 0 6 
HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3 3 0 6 

รวม 21 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 21 : X : 63 

 

ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
GExxxxx วิชาศึกษาท่ัวไป 3 X X X 
GELQ201 วิศวกรสังคม 3 2 2 5 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (1) 3 X X X 
HSJA203 อาชญากรรมร่วมสมัย 3 3 0 6 
HSLA302 กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 3 3 0 6 
HSPA304 เทคนิคการบริหาร 3 3 0 6 

รวม 18 X X X 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 18 : X : 81 
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
xxxxxxx วิชาเลือก (3) 3 X X X 
HSJA301 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 3 2 2 5 
HSJA302 การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายชุมชน 3 3 0 6 
HSJA303 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 
3 2 2 5 

HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3 3 0 6 
รวม 15 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 15 : X : 96 

 

ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
xxxxxxx วิชาเลือก (4) 3 X X X 
HSJA304 การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 
3 2 2 5 

HSJA305 การออกแบบและประเมิน โครงการ
ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

3 2 2 5 

HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3 3 0 6 
รวม 12 X X X 

หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 12 : X : 108 
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี (2) 3 X X X 
HSJA401 สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรม

และสังคม 
3 2 2 5 

HSJA501 การเตรียมประสบการณ์ ภ าคสนาม
ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม      

1 0 2 1 

รวม 7 2 4 6 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 7 : X : 115 

 

ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
HSJA502 

หรือ 
HSJA503 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม   หรือ 
สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม   

6 0 560 0 

รวม 6 0 560 0 
หน่วยกิต : ชั่วโมง : หน่วยกิตสะสม = 6 : 560 : 121 
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  2.1.5  ค าอธิบายรายวิชา  

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 

 1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai for Communication   
 หลักและกระบวนการการสื่อสาร  การพัฒนาทักษะทางภาษา  การใช้ภาษา  และการ
เลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม  เน้นการฝึกปฏิบัติทักษะการสื่อสารและทักษะทาง
ภาษาไทย 
 Principles and process of communication; language skills development; 
language use and selection of appropriate language use; practice of communication 
skills and Thai language skills. 
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication  
 ระบบเสียง หลักการเขียนตัวอักษรญี่ปุ่น ค่าศัพท์ ส่านวน และรูปประโยค ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมญี่ปุ่น ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น ประยุกต์ใช้ภาษาญี่ปุ่น
เพ่ือการสื่อสารและเพ่ือการท่างาน ฝึกทักษะการค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
 Phoneme; principles of writing Japanese characters; vocabulary, idioms, 
and sentence structures; general knowledge about Japanese customs and culture; 
practice and develop Japanese language communication skills; apply the Japanese 
language for communication and work; practice skills to search for additional 
knowledge from various learning sources. 
GELC203 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Communication  
 หลักภาษาจีนสมัยปัจจุบัน  และการพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสมและถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
พร้อมกับเรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณีท่ีส่าคัญของชาวจีน 
 Principles of Modern Chinese principles; development of listening, 
speaking, reading, and writing Chinese for communication in everyday situations 
based on proper and grammatical language; studying Chinese customs and culture. 
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GELC204 ภาษาลาวเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Lao for Communication  
 พยัญชนะลาว สระในภาษาลาว วรรณยุกต์และการผันเสียงในภาษาลาว ตัวเลขลาวและ
เครื่องหมายต่าง ๆ การสะกดค่าและการประกอบพยางค์ หลักการเขียนภาษาลาว ค่าสรรพนาม ค่า
น่าหน้านาม ค่าขานตอบและค่าลักษณะนามในภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการอ่านภาษาลาว ฝึกปฏิบัติการ
แปลภาษาลาวเป็นไทยที่ถูกต้องเดือนลาวและบุญทางการลาว  ค่าศัพท์และวลีภาษาลาว 
ศิลปวัฒนธรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 Consonants and vowels of the Lao language; tones and inflections in the 
Lao language; Lao numbers and symbols; spelling and syllable composition; writing 
principles in the Lao language; pronouns, titles, responses, and descriptors in the Lao 
language; practice of reading Lao written texts; practice of translating texts from Lao 
into Thai through the right process; Lao months and official merits; Lao vocabulary, 
expressions, and phrases; arts and culture of the Lao People's Democratic Republic. 
GELC205 พื้นฐานภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Basic Burmese for Communication  
   ระบบเสียง ค่าศัพท์และวลีพื้นฐาน ฝึกทักษะการสนทนาภาษาพม่า โครงสร้างประโยค 
ไวยากรณ์พ้ืนฐาน ฝึกทักษะการสื่อสารที่ใช้ในชีวิตประจ่าวันจากการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียนในระดับเบื้องต้น ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมพม่าในหลากหลายมิติ  
                  Phoneme; basic vocabulary and phrases, Practice Burmese conversation 
skills, sentence structures, and simple sentences in everyday life via listening, 
speaking, reading, and writing skills related to various aspects of Myanmar's society 
and culture. 
GELC206 ภาษาเขมรเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Khmer for Communication  
 ระบบเสียงภาษาเขมร หลักการเขียนตัวอักษรเขมรค่าศัพท์ ส่านวน วลี ประโยค และ
หลักไวยากรณ์ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร การฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรมเขมร 
 Phonetics of the Khmer language; the basic principles of writing Khmer 
alphabets, vocabularies, expressions, phrases, and sentences; Khmer language 
grammar for general communication; practice listening, reading, speaking, and writing 
related to various situations in Cambodia’s society and culture. 
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GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) 
 The Art of Speech  
 หลักและกลวิธีการพูดรูปแบบต่าง ๆ  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน่าเสนอด้วยการพูด การ
ใช้ภาษาเพ่ือสรรค่าพูดให้ถูกต้องเหมาะสม  การพัฒนาบุคลิกภาพ เน้นการฝึกปฏิบัติการพูดรูปแบบ
ต่าง ๆ  
 Principles and strategies for different styles of speech; data analysis for 
oral presentation; the use of language to create correct and appropriate speech; 
personality development; practice of various speech styles. 
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Listening and Speaking Skills  
 การฟัง การพูด หลักไวยากรณ์ ฝึกพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือสนทนา
โต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ และการสื่อสารในชีวิตประจ่าวัน โดยค่านึงถึงบริบทของสังคมไทยและ
สากล 
 English listening, speaking, and grammar; improvement of English 
communication abilities to communicate in many scenarios; everyday conversation in 
Thai and worldwide societal contexts 
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 English Reading and Writing Skills  
        ชนิดของค่าศัพท์ภาษาอังกฤษ การสร้างค่าศัพท์ภาษาอังกฤษ การใช้เครื่องหมายวรรค
ตอน ประเภทของตัวย่อภาษาอังกฤษ การอ่านจับใจความส่าคัญ การอ่านจับรายละเอียด การอ่าน
สรุปความ การตีความ การอ่านวิเคราะห์ เทคนิคการเดาความหมายค่าศัพท์ การเขียนประโยคแสดง
ความคิดเห็น เหตุผล ความรู้สึกและสรุปความเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน ฝึกปฏิบัติการอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

Categories of English words; word formation in English; usage of English 
punctuation; types of English abbreviations; reading for gist; details reading; reading 
comprehension; interpretative reading; critical reading; techniques for guessing word 
meanings; sentence writing on ideas, explanations, emotions, and a summary related 
to certain reading articles; practice of reading and writing skills through a variety of 
active learning activities.   
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GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) 
 English for Professional Purposes  

ภาษาอังกฤษที่จ่าเป็นส่าหรับการท่างานและทักษะการสื่อสารในที่ท่างานหรือสถาน
ประกอบการในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยเน้นทักษะการฟังและการพูด 

Essential English and communication skills in a variety of job 
circumstances, with an emphasis on listening and speaking skills. 
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 English for Lifelong Learning  
 การฟัง การอ่าน ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ ฝึกฟังบทสนทนา การบรรยาย การอภิปรายใน
หัวข้อทั่วไป หัวข้อทางวิชาการ แปลความหมายของค่าศัพท์และส่านวน ทดสอบความเชี่ยวชาญ
ทางด้านภาษาอังกฤษจากผู้ ใช้ขั้นต้น (A1) ไปจนถึงผู้ ใช้แบบอิสระ (B1) ด้วยแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบในบทเรียน       
 Listening, reading, and English grammar; practice of listening to English 
everyday conversations, lectures, and discussions on general and academic topics; 
being able to understand the meaning of words and expressions; testing learners’ 
English proficiency from beginners (A1) to intermediate (B1) with exercises and 
quizzes in the lessons.  
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Basic Korean Communication Skills  
                ฝึกและพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลี โดยเน้นการฟัง การพูด ตลอดจนหลัก
ไวยากรณ์เพ่ือสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ่าวัน โดยค่านึงถึง
บริบทของสังคมไทยและสากล 
 Practice and development of Korean language communication skills; 
focusing on listening, speaking, and grammar for conversation in various situations for 
daily life communication by considering the context of Thai and global society. 
                 2) กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต   3(2-2-5) 
 Human Behaviors and Life Skills Development  
  ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ วิเคราะห์ตนเอง ฝึกทักษะชีวิต การ
สร้าง  มนุษยสัมพันธ์และการสื่อสารเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมสมัยใหม่ สร้างโปรแกรมพัฒนาตนเพื่อ
น่าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวันได้อย่างเหมาะสม 
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  Factors and components of human behaviors; self-analysis; life skill 
development; constructing human interactions and communication for coexisting in 
modern society; developing self-development programs that may be utilized in daily 
life. 
GEHS202 สุนทรียศาสตร์   3(2-2-5) 
 Aesthetic  
  สุนทรียศาสตร์เชิงความคิดและพฤติกรรม ฐานศาสตร์ทางการเห็นสู่งานทัศนศิลป์ 
หลักการทางทัศนธาตุ หลักการจัดองค์ประกอบศิลป์ การน่าเสนอผลงานทางทัศนศิลป์ ฐานศาสตร์
ทางการได้ยินสู่งานโสตศิลป์  องค์ประกอบของดนตรี เพลง เครื่องดนตรี การประสมวงดนตรี ฐาน
ศาสตร์ทางการเคลื่อนไหวสู่งานโสตทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ระบ่า ร่า ฟ้อน เซิ้ง ละคร โขน นาฏยศัพท์ 
ภาษาท่า ร่าตีบท ร่าวงมาตรฐาน สร้างสรรค์และน่าเสนอผลงานด้านศิลปะ ด้านดนตรี และด้าน
นาฏศิลป์  
  Aesthetics in terms of thought and behavior; the foundation of visual 
arts; principles of visual elements; principles of art composition; presentation of 
visual arts work; the foundation of auditory arts; components of music, songs, 
musical instruments, and music ensemble; the foundation of movement towards 
performing arts, dance arts, traditional Thai dance, folk dance, string puppet, drama, 
masked dance drama, dance vocabulary, sign language, dance script, standard dance; 
creation and presentation of works in the field of art, music, and dance arts.  
GEHS203 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3(2-2-5) 
 Information for 21st Century Learning  
  แนวคิดและทฤษฎีการใช้สารสนเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             
การประเมินและการเลือกใช้สารสนเทศ  ทรัพยากรและแหล่งสารสนเทศ ทักษะการรู้สารสนเทศ กล
ยุทธ์การสืบค้น การใช้ฐานข้อมูลเพ่ือการอ้างอิงทางวิชาการทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ การ
รู้เท่าทันสื่อและข่าวปลอม จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการใช้สารสนเทศ การอ้างอิงและการ
เขียนบรรณานุกรม การเขียนรายงานและน่าเสนอข้อมูลให้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
   Concepts and theories of using information for developing 21st-
century learning skills; evaluation and selection of information, resources and sources 
of information; information literacy skills; search strategies; use of databases for 
academic references in both Thai and foreign languages; understanding media and 
fake news; ethics and laws related to the use of information; referencing and 
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bibliography writing; writing reports and presenting data correctly according to 
international standards.  
GEHS204 พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 3(2-2-5) 
 Potency Citizenship  
 สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน การสร้างและปฏิบัติตาม กฎ 
กติกาของสังคม ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการปกครอง หน้าที่ของตนเองในฐานะของพลเมืองไทย ความ
เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง การป้องกันและปราบปรามการทุจริต กิจกรรมการพัฒนาชุมชนด้วยจิตอาสา
และจิตสาธารณะ การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ 
 Rights, liberties, equality principles, human rights principles, and the 
creation and compliance with societal rules and regulations; knowledge of the form 
of government; own duties as a Thai citizen; strong citizenship; corruption prevention 
and suppression; community development activities with volunteer and public spirit; 
peaceful coexistence in Thai society and the global community. 
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพื่อการเข้าสู่อาชีพ  3(2-2-5) 
 General Knowledge for Entering a Career  
 การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านการคิดค่านวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอด 
และการตีความข้อมูลต่าง ๆ การพัฒนาทักษะทางปัญญาด้านภาษา ความเข้าใจภาษา ฝึ ก
ความสามารถในการอ่าน  ความเข้าใจบทความการสรุปความ ฝึกการตีความและการแปลความหมาย 
ฝึกการใช้ภาษาที่เหมาะสม  การเลือกใช้ค่าหรือกลุ่มค่า ฝึกการเขียนประโยคที่ถูกต้องตามหลักภาษา 
พัฒนาความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  
 Development of cognitive skills in numeracy; applications of concepts 
and various data interpretations; cognitive skills for language development; language 
perception; practice of readabilities, comprehension, and summarization; practice of 
decoding and interpretation; use of the appropriate language and right word or 
phrase selections; practice of writing correct sentences according to the language 
principles; development of knowledge and good characteristics necessary for civil 
servants; Officers Tort Liability; Ethical Standards. 
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GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) 
 Truth of Life  

  ความจริงของชีวิต  ความหมายของชีวิต  การด่ารงชีวิตในปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การน่าเอาความจริงและหลักศาสนธรรม วิถีชีวิต ค่านิยม และ
วัฒนธรรมอันดีงามไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาสติปัญญา ชีวิตและสังคม การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส่านึกสาธารณะเพ่ือให้ชีวิตมีสันติสุขและสังคมเกิดสันติภาพ 
 The truth of life; the meaning of life; living in the present and the 
world of science and information technology; applying truth and moral principles, 
lifestyle, values, and beautiful culture to solve problems and develop wisdom, life 
and society; developing morality and ethics; having public consciousness for a 
peaceful life and society. 
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) 
 The History of Si Thep  

                 เมืองสมัยอาณาจักรทวารวดี ประวัติศาสตร์เมืองโบราณศรีเทพ วัฒนธรรมอินเดียและ
วัฒนธรรมเขมรโบราณ พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมในชุมชนศรีเทพ  

      The city during the Dvaravati Kingdom period; the history of the ancient 
city of Si Thep; Indian culture and ancient Khmer culture; social and cultural 
development in the Si Thep community.   

             3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
  3.1) บังคับ       3 หน่วยกิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม  3(2-2-5)  
 Social Engineer   
 การพัฒนาตนเองและชุมชนท้องถิ่นโดยบทบาทและทักษะของวิศวกรสังคม การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการองค์ความรู้และสหวิทยาการ ภาวะ
ผู้น่าและการท่างานเป็นทีม การประสานความร่วมมือของบุคคลในองค์กรในการออกแบบและสร้าง
นวัตกรรม โดยใช้การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เป็นฐาน ฝึกปฏิบัติการใบงานเรื่องฟ้าประทาน เรื่องนาฬิกาชีวิต 
เรื่องไทม์ไลน์พัฒนาการ เรื่องไทม์ไลน์กระบวนการ และเรื่อง M.I.C. โมเดล 
       Self-development and local community development by the role and 
skills of social engineers; application of royal science and local wisdom; integration of 
knowledge and interdisciplinary; leadership and teamwork; coordination of 



33 
 

individuals in the organization in designing and creating innovations by using spatial 
development as a base; practicing tasks on Skydiving, Life Clock, Timeline of 
Development, Process Timeline, and M.I.C. model. 
 3.2) เลือก     ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
 Integrative Economics and Society  
  โครงสร้างและความสัมพันธ์ของเศรษฐกิจและสังคม การบริหารจัดการเศรษฐกิจใน
ระดับครัวเรือน ชุมชน และสังคม การวางแผนการเงินส่วนบุคคล การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจ
สตาร์ทอัพ การเขียนแผนธุรกิจ แนวทางในการสร้างธุรกิจให้ประสบความส่าเร็จ และการปรับตัวของ
ธุรกิจให้เท่าทันกับเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล 
 Structure and relationship of the economy and society; economic 
management at the household, community, and social levels; personal financial 
planning; entrepreneurship and startup businesses; writing business plans; guidelines 
for building a successful business and business adjustments to keep up with changes 
in the digital economy. 
GELQ102 การจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
 Quality of Life Management    
 แนวคิดเกี่ยวกับหลักการจัดการ การจัดการความรู้ การจัดการข้อมูลข่าวสารรู้เท่าทัน
สื่อ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การปรับตัวทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม การจัดระเบียบทางสังคม หลักการมีส่วนร่วม และสิทธิมนุษยชน การสร้าง
ความส่าเร็จด้วย OKRs และการสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน่ามาพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 Concepts about management principles; knowledge management; 
information management and media literacy; sustainable natural resource and 
environmental management; economic, social, political, and cultural adaptation; 
social organization; principles of participation and human rights; achieving success 
with OKRs, and building ethics and morality for improving quality of life. 
GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) 
 Dynamics of Thai Society  
 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการสังคมไทยด้านประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญา ทฤษฎีใหม่และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมไทย แนวทางการพัฒนาสังคมไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติ การบูรณาการบริบทต่าง ๆ เพ่ือปรับตัวให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย
และประชาคมโลก 
 Knowledge and understanding of Thai society's evolution in terms of 
history, society, culture, tradition, and wisdom; new theories and conceptions of 
sustainable development; research and analyses of changing situations in Thai 
society; guidance for Thai society's development in accordance with the National 
Economic and Social Development Plan; integration of many settings to adapt to 
changing trends in Thai society and the global world. 
GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studies  
 แนวคิด ทฤษฎีท้องถิ่นศึกษา  พัฒนาการทางประวัติศาสตร์  อัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีท้องถิ่น เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 
 Concepts and theories of local studies; history of development; local 
identity; local wisdom and technology; economy, society and environment of the 
locality; strategies for local development. 
GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) 
 Politics and Democracy Ways of Life  

 ความหมายและความส่าคัญของการเมือง อ่านาจทางการเมือง และกระบวนการ
กล่อมเกลาทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมือง อุดมการณ์ทางการเมือง
และเศรษฐกิจ วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและการด่ารงตนเป็นพลเมืองดีในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รวมถึงสถาบันทางการเมือง ที่มีความสัมพันธ์กับ
ชีวิตประจ่าวัน 

 Meaning and importance of politics; political power; political 
socialization; political culture; political participation; political and economic 
ideologies; democratic ways of life and being a good citizen in a democratic regime 
with the King as Head of State; political institutions related to daily life. 
GELQ106 อาเซียนศึกษา 3(3-0-6) 
 ASEAN Studies  
                 ประวัติความเป็นมาของประชาคมอาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน พัฒนาการ กฎบัตร
และการด่าเนินงานของประชาคมด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพันธ์ทั้ง
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ภายในและภายนอกประชาคมอาเซียน แนวโน้มของประชาคมอาเซียน ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสู่
ประชาอาเซียนต่อประเทศไทย 
                  History of the ASEAN Community; ASEAN member countries; 
development of the charter and operations of the political, economic, social, and 
cultural community; relations within and outside the ASEAN Community; Trends of 
the ASEAN Community; the impacts of the transition to the ASEAN Community on 
Thailand. 
GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life and Society  
 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย รูปแบบการปกครอง รัฐธรรมนูญ กฎหมายปกครอง 
การต้านทุจริต ความรู้พ้ืนฐานของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กระบวนการยุติธรรม
ทางอาญา การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประยุกต์ใช้กฎหมายในชีวิตประจ่าวัน 
 Basic knowledge of law; government system; constitution; administrative 
law; fraud prevention; basic knowledge of civil and commercial law; criminal law; 
criminal justice; analyses, syntheses, and applications of everyday laws.  
GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) 
 Social Justice  
 หลักความยุติธรรม สิทธิ เสรีภาพ หลักความเสมอภาค แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท การวิเคราะห์ความขัดแย้ง การจัดการความขัดแย้ง ทักษะและเทคนิคการเจรจาไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท จริยธรรมของผู้ไกล่เกลี่ย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการระงับข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาททางแพ่งและทางอาญา วิธีการระงับข้อพิพาทด้วยสันติวิธี    
 Principles of justice, rights, liberties, and equality; theoretical concepts 
of mediation and disputes; conflict analysis; conflict management; skills and 
techniques for negotiations and mediation; mediator's ethics; laws related to dispute 
resolution; civil and criminal dispute mediation; methods for resolving disputes 
through peaceful means. 
GELQ109 การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) 
 Lifelong Learning and Thinking  
 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างทักษะที่
จ่าเป็นส่าหรับศตวรรษท่ี 21 และใช้ความคิดในการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยแนวคิดและรูปแบบการคิดใน
ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์หรือการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์และ



36 
 

นวัตกรรม การคิดริเริ่มและการชี้น่าตนเอง การคิดยืดหยุ่นและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม และการ
ประยุกต์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการให้เหตุผลอย่างมีประสิทธิผล 
ใช้เหตุผลหลากหลายรูปแบบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ทั้งเหตุผลเชิงอุปนัยและนิรนัย กระบวนการ
คิดเชิงระบบเพ่ือวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบที่ซับซ้อนให้ชัดเจนในการเรียนรู้ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ่าวัน 
 Principles and thinking processes of humans to promote participation in 
the formation of essential skills for the 21st century; use of the mindset for lifelong 
learning with concepts and thinking patterns in the 21st century, including analytical 
thinking or critical thinking, creativity and innovation, initiative and self-direction, 
flexible thinking and cross-cultural learning; applications of critical thinking and 
problem-solving through effective reasoning processes, using a variety of reasonings 
suitable for situations; both inductive and deductive; systematic thinking to clearly 
analyze the interactions within complex systems to learn creativity and innovation 
and applications in daily life. 
GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 The King Wisdom for Local Development  
 หลักการทรงงาน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการพัฒนาแบบยั่งยืน 
หลักการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด่าริ วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ฉลาดรู้เพ่ือให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และ
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ที่สามารถน่าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่การพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรม และร่วมมือกันท่างานแบบบูรณาการองค์รวมกับทีมภาคีเครือข่าย 
 Principles of His Majesty's royal work and sufficiency economy 
philosophy, concepts of sustainable Development, and principles of Royal Initiative 
Projects; analyses of intelligent strategies to become knowledgeable and skilled 
individuals in the twenty-first century that can be applied in the development of a 
model community to concrete development and collaboration to work in an 
integrated way with the network team. 
GELQ203 ภาวะผู้น าเพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) 
 Leadership for Creating Social Innovation  

ภาวะผู้น่า การสร้างมนุษยสัมพันธ์ในสังคม การมีส่วนร่วมในสังคม การประสานงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท่าเอกสารราชการ งานสารบรรณ การศึกษาองค์ความรู้ที่หลากหลาย
เพ่ือการรับมือการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต การฝึกวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาสังคม ฝึกการ
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เขียนโครงการ/โครงงาน ฝึกการบริหารความขัดแย้งด้วยสันติวิธี และฝึกสื่อสารทางสังคมยุค (New 
Normal)  
 Leadership; building human relations in society; participation in society; 
effective coordination; preparation of official documents and archives; case studies of 
a broad range of knowledge for coping with future social changes; practice of 
analyzing and solving social problems; practice of writing projects/project work; 
practice of conflict resolution through peaceful means; practice of social 
communication in the New Normal era. 
GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) 
 His Majesty the King’s Conceptual Framework  
  หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ศึกษารูปแบบเพ่ือการ
ด่ารงชีวิตปัจจุบันพร้อมเป็นพลเมืองที่ เข้มแข็งและมีคุณค่าของสังคม การปฏิบัติงานโครงการ
พระราชด่าริที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ น้่า ดิน และเทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีที่สามารถน่ามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ่าวันเพ่ือให้รู้คุณค่าและรักษ์ชาติก่าเนิดเพื่อให้เป็นบุคคลที่ใฝ่รู้และมีทักษะที่จ่าเป็นส่าหรับ
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน  ปฏิบัติการความร่วมมือรวมพลังเพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาสังคมที่
ยั่งยืนภายใต้โครงการพระราชด่าริที่เก่ียวข้องกับป่าไม้ น้่า ดิน และเทคโนโลยี  
  Conceptual framework of His Majesty King Rama 9; practice analyzing 
case studies of current living styles to be ready as a strong and valuable citizen of 
society; practice in royal projects related to forests, water, soil, and technology; use 
of technology that can be applied in daily life in order to realize the value and 
conserve the mother country to become a person who is curious and has the skills 
necessary for the 21st century; practice in cooperation to create and develop a 
sustainable society under royal initiatives related to forests, water, soil, and 
technology. 
GELQ205 ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 3(2-2-5) 
 21st Century Skills for Life and Occupation  
  ทักษะในศตวรรษที่ 21 การใช้เทคโนโลยีและดิจิทัล การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ
ดิจิตอล การสร้างอินโฟกราฟิกและดิจิตอลแพลตฟอร์ม การโค้ชเชิงบวก การออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ การใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การประยุกต์ใช้ทักษะที่
ส่าคัญต่อการด่าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
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  21st century skills; technology and digital use; information and digital 
media literacy; infographic creation and digital platforms; positive coding; design and 
management of competency-based learning; application of the community process 
of professional learning; application of skills important to good quality living and 
career. 
 4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ   ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Science in Daily Life  
 กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และด่าเนินการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านกายภาพ ชีวภาพ การเปลี่ยนแปลง
ของโลกและบรรยากาศ พลังงาน การสื่อสารและโทรคมนาคม เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีการ
อาหาร นาโนเทคโนโลยี สารเคมี จุลินทรีย์ อาหาร ยา และสุขภาพที่เก่ียวข้องในชีวิตประจ่าวัน 
  Process of acquiring scientific knowledge and solving problems with 
scientific processes; roles of science and physical and biological technologies; 
changes of earth and climate; energy; communication and telecommunication; 
biotechnology; food technology; nanotechnology; chemicals; microorganisms; food; 
medicines; health in daily life. 
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
  Energy for Life  
                หลักการพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีพลังงาน การเลือกใช้พลังงานในชีวิตประจ่าวันอย่าง
เหมาะสม พลังงานจากฟอสซิล การผลิตพลังงานไฟฟ้า การเปลี่ยนรูปพลังงาน ความต้องการพลังงานใน
อนาคต การแสวงหาพลังงานทดแทนรูปแบบอื่น  พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน้่า พลังงานลม พลังงาน
ชีวภาพชีวมวล พลังงานขยะการใช้พลังงานอย่างถูกต้องประหยัดและความปลอดภัย ผลกระทบของ
พลังงานที่มีต่อการด่ารงชีวิต พลังงานสีเขียวและการอนุรักษ์พลังงาน 
 Basic principles of energy technology; proper selection of energy in daily 
life; energy from fossil fuels; electric energy generation; energy transformation; energy 
needs for the future; exploration of other renewable energy sources; solar energy; 
water energy; wind energy; biomass biogas energy; waste energy; safe and 
economical energy consumption; energy impacts on life; green energy; energy 
conservation. 
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GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 Agriculture and Food in Daily Life  
 ความส่าคัญและสถานการณ์การเกษตรและอาหารของไทย หลักการปลูกพืช หลักการ
เลี้ยงสัตว์ หลักการเลี้ยงสัตว์น้่ า หลักการเลือกซื้อผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรใน
ชีวิตประจ่าวัน หลักการสงวนคุณค่าทางอาหารเพ่ือสุขภาพ หลักการประกอบอาหารสุขภาพและการ
ถนอมอาหาร 
 Importance and situations of agriculture and food in Thailand; principles 
of planting, animal husbandry, and aquaculture; principles for purchasing produce 
and agricultural products in daily life; principles for preserving nutritional value for 
health; principles of healthy cooking and food preservation. 
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ย่ังยืน 3(3-0-6) 
 Environment and Sustainable Development  
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ปัจจัยที่
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมปัญหาสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทางการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการ
รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
 Natural resources and environment; the relationship between humans 
and the environment; factors affecting the environment; current environmental 
issues; guidelines for sustainable use of natural resources and environmental 
preservation based on science and modern technologies for nature and environment 
conservation; morality and ethics in natural resource consumption. 
GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Information Technology for Digital Life  
 ความส่าคัญ และองค์ประกอบพ้ืนฐานของเทคโนโลยีดิจิทัล บทบาทของเทคโนโลยี
สารสนเทศต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล การเป็น
พลเมืองดิจิทัล การแสวงหาและการจัดการเนื้อหาดิจิทัล การท่างานร่วมกันแบบดิจิทัล เทคโนโลยีที่
ช่วยในการท่างานของมนุษย์ การสื่อสารในสภาพแวดล้อมดิจิทัล ภัยคุกคาม และความปลอดภัย
ดิจิทัล กฎหมาย จริยธรรมและมารยาทในสังคมดิจิทัล แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 Importance and basic elements of digital technology; the role of 
information technology in the changing world in the digital age; the advancement of 
digital technology; digital citizenship; exploration and management of digital 
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contents; digital collaboration; useful technology for human work; communication in 
a digital environment; digital threats and digital security; law, ethics, and etiquette in 
a digital society; trend changes in digital technology. 
GESI106  สถิติส าหรับการด ารงชีวิตและการท างาน 3(3-0-6) 
  Statistics for Living and Work  
              ความหมายของสถิติ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การน่าเสนอข้อมูลจากแบบสอบถาม การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย การ
ทดสอบสมมติฐาน และการประยุกต์ใช้สถิติในองค์กร 
              Meaning of statistics, populations, and samples; creation of data collection 
instruments; data presentation from questionnaires; measures of central tendency; 
measures of dispersion; hypothesis testing; and application of statistics in 
organizations. 
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) 
 Technology and Current Society  
               แนวคิดวิวัฒนาการเทคโนโลยีจากอดีตสู่ปัจจุบัน  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีด้านการศึกษาและการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ใช้ในงานด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีส่าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เทคโนโลยีส่าหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
อัจฉริยะ  เทคโนโลยีในปัจจุบันกับการปรับตัวของมนุษย์  เทคโนโลยีด้านพลังงาน และ แนวโน้ม
เทคโนโลยีในอนาคต    
                The concept of technological evolution from the past to the present; 
computer technology and the Internet; education technology and instruction; 
agricultural technology; technology for quality-of-life development; technology for 
industry development; genius technology; technology in the now with human 
adaptation; energy technology; future technology trends. 
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค านวณ 3(3-0-6) 
 Process of Solving Problem and Computing Science  
               หลักการและขั้นตอนการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และก่าหนดรายละเอียดปัญหา การ
วางแผนการแก้ปัญหา การด่าเนินการแก้ปัญหา การตรวจสอบและการประเมินผล โดยใช้แนวคิด
วิทยาการค่านวณเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมกับการแก้ปัญหาในชีวิตประจ่าวัน
ส่าหรับโลกปัจจุบันและอนาคต และการสร้างบทบาทในการปฏิวัติการท่างานในทุกภาคส่วนของสังคม 
ขั้นตอนและวิธีการทางด้านวิทยาการค่านวณ การคิดวิเคราะห์และการออกแบบกระบวนการ
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แก้ปัญหา การประยุกต์ใช้กระบวนการทางสถิติเพ่ือน่าไปใช้ในชีวิตประจ่าวันและการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสาร และการใช้ความน่าจะเป็นเพ่ือการตัดสินใจการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
 Principles and procedures for solving problems; problem analysis and 
detail identification; problem implementation, inspection, and evaluation using 
computational science to apply digital technology suitable for solving everyday 
problems in today's world and the future; creating roles in revolutionizing work in all 
sectors of society; procedures and methods of computational science; analytical 
thinking and the problem-solving process; practice applying statistical processes to 
daily life and analyzing data; practice using probabilities to make appropriate 
problem-solving decisions. 
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Sufficiency Economy Technology   
               แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการองค์ความรู้กับการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น การเลือกใช้เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ เทคนิควิธีการ
ประหยัดพลังงาน การใช้จ่ายในครัวเรือน ฝึกปฏิบัติเรื่องการท่าบัญชีครัวเรือน เรื่องประยุกต์ใช้ความรู้
เรื่องรูปแบบการท่าเกษตรแบบยั่งยืน เรื่องการแปรรูปถนอมผลิตผลทางการเกษตร เรื่องการจัด
จ่าหน่ายผลผลิตในศตวรรษท่ี 21 เรื่องการวางแผนการด่าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจโดยยึดจริยธรรม
ในการด่ารงชีวิตของการประกอบอาชีพ 
 Philosophy of sufficiency economy philosophy; integration of knowledge 
with appropriate technology; local wisdom development; selection of tools, 
materials, and equipment; techniques for saving energy, and household expenses; 
practice in doing household accounts; application of knowledge of sustainable 
farming patterns; processing and preservation of agricultural products for household 
consumption; distribution to become a person with knowledge and skills necessary 
for the 21st century; practice life planning according to the economy based on the 
ethics of occupational living. 
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Health Sports and Recreation for Life  
 องค์ประกอบของการมีสุขภาพที่ดี  สภาวะสุขภาพของบุคคลวัยต่าง ๆ พฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต วิธีการส่งเสริมสุขภาพ ความรู้
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ทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาและการออกก่าลังกาย การฝึกทักษะพ้ืนฐานทางกีฬา หลักการดูกีฬา กีฬาพ้ืนบ้าน 
นันทนาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 Elements of good health, the health status of people of different ages, 
health-promoting behaviors, activities that promote health to improve quality of life, 
methods of promoting health, general knowledge about sports and physical activity, 
basic sports skill training, principles of watching sports, community sports, and leisure 
activities for the improvement of quality of life. 
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) 
 Health Promotion and Care  
               การดูแลและการสร้างเสริมสุขภาพ ความส่าคัญของกีฬาและนันทนาการ นโยบายการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดกิจกรรมการสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะทางกาย จิต สังคมและสติปัญญา การ
ออกแบบกีฬาและนันทนาการในการจัดการเรียนรู้ 
                Health care and promotion; the role of sports and recreation in health 
promotion; public policies for health promotion; creating and arranging activities to 
promote and care for physical, mental, social, and intellectual well-being; sport and 
recreation design in learning management. 
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Smart Technology in the Digital Age  
 ความหมายและความส่าคัญของเทคโนโลยีอัจฉริยะ เทคโนโลยีอัจฉริยะในปัจจุบัน 
เทคโนโลยีอัจฉริยะกับบิ๊กดาต้า หลักการและองค์ประกอบของอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เทคโนโลยีที่
ช่วยให้สรรพสิ่งประมวลผลข้อมูลเองได้ เทคโนโลยีที่ช่วยให้สรรพสิ่งรับรู้ข้อมูลในบริบทแวดล้อม การ
เขียนโปรแกรมและการเชื่อมต่ออุปกรณ์รับรู้ แอปพลิเคชันส่าหรับอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง ฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 
 Meaning and significance of intelligent technology; smart technology in 
the present; smart technology with big data; principles and elements of the internet 
of things; technology that enables things to process data; technology for receiving 
data from the environment; programming and connecting the sensor device; internet 
of things applications; practice of smart technology in the digital age. 
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GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) 
 Logical Thinking  
               ตัวเลข สัดส่วน ร้อยละ การแก้โจทย์ปัญหา การให้เหตุผล การให้เงื่อนไขเชิงภาษา  
เชิงสัญลักษณ์ และแบบรูปในการอธิบายปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ่าวัน การฝึกวิเคราะห์แนว
ทางการแก้ปัญหา การเลือกใช้แนวทางได้อย่างเหมาะสม การฝึกวิเคราะห์และอธิบายข้อมูลข่าวสาร
ในโลกปัจจุบัน และการตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลได้ 
 Nnumbers, proportions, and percentages; problem-solving, reasoning, and 
giving conditions in terms of language, symbols, and figures in explaining the 
phenomena that occur in everyday life; analysis of problems; selection of 
appropriate approaches; practice of analyzing and explaining information in today's 
global environment; data based decision-making. 
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) 
 Identity Plants and Economic Plants in Phetchabun Province  
  ความหมาย ความส่าคัญและการอนุรักษ์พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจในจังหวัด
เพชรบูรณ์อธิบายลักษณะประจ่าพันธุ์ ข้อมูลการผลิต การวางแผนการผลิต คุณสมบัติของพ้ืนที่ปลูก
และการเตรียมพ้ืนที่ วิธีการปลูก มาตรฐานสินค้าของพืชแต่ละชนิด การจ่าหน่ายผลผลิตที่เป็นการค้า 
เช่น มะขามหวาน ข้าวลืมผัว ข้าวโพด อ้อย ฝึกปฏิบัติการการจ่าแนกชนิดและพันธุ์พืช การตรวจสอบ
มาตรฐานสินค้าเกษตร สืบค้น รวบรวม และน่าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับพืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจ
จังหวัดเพชรบูรณ์   
 Meaning, importance, and conservation of identity and economic crops in 
Phetchabun; characteristics of plants; production information and planning; 
properties of planting area and area preparation; cultivations; product standards of 
each plant; commercial distributions such as sweet tamarinds, Leum Phua rice, corns, 
and sugar canes; practice of clarifying plant species and varieties; examination of 
agricultural product standards; searching, collecting, and presenting information 
about identity and economic plants in Phetchabun Province. 
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) 
 Health Care of Thai Ways   
               แนวคิดและทฤษฎีทางการแพทย์แผนไทย การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม
ด้วยหลักธรรมานามัยการบริหารร่างกายด้วยท่าฤๅษีดัดตน การนวดตนเองเพ่ือสุขภาพ การดูแล
สุขภาพตามธาตุเจ้าเรือน คุณประโยชน์ผักพ้ืนบ้าน อาหารพ้ืนบ้าน และน้่าสมุนไพร ความรู้ทั่วไป
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เกี่ยวกับสมุนไพร ข้อห้ามและข้อควรระวังในการใช้สมุนไพร สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน การ
แปรรูปสมุนไพรในครัวเรือน การท่าผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
               Concepts and theories of Thai traditional medicine; health care and 
holistic health promotion with the principles of Dharma; body exercise with Ruesi 
Dutton posture; self-massage for health; elemental health care; benefits of local 
vegetables, local food, and herbal juice; general knowledge of herbs; 
contraindications and precautions of using herbs; herbs in primary health care; 
processing herbs at home; making herbal products for health. 
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Food for Health  
 สารอาหารและโภชนาการต่อสุขภาพ ระบบทางเดินอาหาร ประเภทการรับประทาน
อาหารในโลกปัจจุบันและอนาคต การเลือกอาหารให้เหมาะสมกับสภาวะต่าง ๆ ของร่างกาย อาหาร
ตามกระแสนิยมในโลกปัจจุบันและอนาคต ฉลากโภชนาการ และบทปฏิบัติการอาหารเพื่อสุขภาพ 
 Nutrients and optimal nutrition; digestive system; current and future 
eating habits; meal selection to suit various bodily circumstances; culinary trends in 
the present and future; nutrition fact labels; practice chapter of healthy food 
operations. 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                                                        91     หน่วยกิต 
 1)  บังคับ                                                                               72    หน่วยกิต 
HSJA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม                        3(3-0-6) 
 Introduction to Justice Administration  
                 ความเป็นมาและหลักปรัชญาของระบบการบริหารกระบวนการยุติธรรม  บทบาทของ
หน่วยงานด้านการบริหารงานยุติธรรม ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับอาชญากรรม สาเหตุการก่อ
อาชญากรรม การลงโทษ การแก้ไขฟ้ืนฟู การตกเป็นเหยื่ออาชญากรรม ความไม่เท่าเทียมกันในการดูแล
ผู้กระท่าผิด ระบบศาล จริยธรรมและจรรยาบรรณ การศึกษาและการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในสายการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม 
                 Background and philosophical priciples of justice administration process; 
Roles of justice administration organizations; Theories and concepts of crime, Causes of 
crime; Punishment; Rehabilitation; Victimization; Inequality in custody of offenders; 
Court system; ethics; Education and training for officials in the justice administration  
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HSJA102 ทฤษฎีอาชญาวิทยา    3(3-0-6) 
 Criminological Theory  
       มโนทัศน์ของส่านักคิดทางอาชญาวิทยา วิวัฒนาการของทฤษฎีอาชญาวิทยา การอธิบาย
ปรากฏการณ์อาชญากรรมด้วยแนวคิดและทฤษฎีทางด้านอาชญาวิทยาเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาอาชญากรรม 
       Concepts of Criminology; Development of Criminology Theories; Crime 
Explanation using Concepts and Theories of Criminology for Crime Resolution. 

 

HSJA103 ความรุนแรงในครอบครัว    3(3-0-6) 
 Family Violence  
       สาเหตุการกระท่าความผิดของเด็กและเยาวชน การใช้ความรุนแรงในครอบครัว เพ่ือ
ทราบวิธีรับมือ แนวทางป้องกัน การช่วยเหลือและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ 
องค์กรในกระบวนการยุติธรรมส่าหรับเด็กเยาวชนและครอบครัว 
       Causes of Child and Juvenile delinquency; Family Violence; Preventions 
and Actions of the Responsible Department in providing Assistance; Children, Juvenile, 
and Family Justice Organizations.   
 

HSJA104 การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิงยุทธศาสตร์    3(3-0-6) 
 Strategic Justice Administration                   
       ทฤษฎี หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการบริหารงานยุติธรรมเชิงยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม กฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารภาครัฐ ยุทธศาสตร์นวัตกรรม
การบริหารและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติ   
      Theories, principles, and concepts concerning strategic justice 
administration; Situation analysis on politics, economics, social, and law concerning 
public administration; Strategic administrative innovation and public innovation 
development; Strategic issues and strategies; Implementation of strategies. 

  
HSJA105 จิตวิทยากับกระบวนการยุติธรรม    3(3-0-6) 
  Psychology and Criminal Justice  
        แนวคิด ทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา ลักษณะทางจิตใจของมนุษย์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
แสดงออกโดยเฉพาะในด้านลบซึ่งน่าไปสู่การกระท่าความผิดวิเคราะห์พฤติกรรมอารมณ์บุคลิกภาพ 
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และจิตใจของอาชญากร อาทิ ความผิดปกติทางจิต การท่าความเข้าใจถึงหน้าที่หรือจุดประสงค์ต่าง ๆ 
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากตัวบุคคลและพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสังคม ขณะเดียวกันก็ท่าการศึกษาถึง
สาเหตุขั้นตอนกลไกของระบบประสาทในร่างกายซึ่งมีผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมตลอดจนการมี
พฤติกรรมเบี่ยงเบน หรือสภาวะจิตผิดปกติจนน่าไปสู่การประกอบอาชญากรรมอธิบายปรากฏการณ์การ
กระท่าผิดของอาชญากรเพ่ือน่าไปสู่การบ่าบัดฟ้ืนฟูป้องกัน และแก้ไขปัญหาการกระท่าความผิดที่เกิด
จากบุคคลเหล่านั้น และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านจิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรม 
       Concept, psychological theories; characteristics of human mind affecting 
overt behavior, particularly negative behavior which leads to offense, trait analysis, 
emotion; personality and criminal mind such as psychosis; understanding duties or 
objectives resulting from individuals and characteristics happening in society; causes, 
process, nervous mechanism resulting in overt and deviant behavior or psychosis, and 
applied psychology in criminal justice process. 

 

HSJA201 กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์     3(3-0-6) 
 Restorative Justice  
       ปัญหาของกระบวนการยุติธรรมไทย แนวคิดในการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมของไทย  
หลักการของกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ แนวทางการน่ากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์มา
ใช้เพ่ือระงับ ข้อพิพาท การบริหารความขัดแย้งโดยการเจรจา  ไกล่เกลี่ย  การประชุมกลุ่ม และการ
พิจารณาแบบการประชุมล้อมวง  การประนอมข้อพิ พาทในคดีอาญา ข้อพิพาทอย่างอ่ืนใน
ระดับประเทศและระดับท้องถิ่น การระงับข้อพิพาทและการแก้ไขจข้อพิพาทโดยสันติวิธี กรณีศึกษา
ความขัดแย้งในชุมชน และการแก้ปัญหา 
      Thai justice administration problems; Concepts in Thai justice 
administration reformation; Restorative justice principles; Implementation approaches 
of restorative justice for dispute resolution; Conflict management using negotiation, 
mediation, focus group, and round-table meeting; Conciliation for a criminal case, 
national and local disputes; peaceful settlement and dispute resolution; A case study 
on community conflicts and resolutions. 
HSJA202 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาอาชญากรรม    3(3-0-6) 
 Social Change and Criminal Offences  
       แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปัญหาสังคม เศรษฐกิจ การเมือง อธิบายผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมต่ออาชญากรรมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เหยื่ออาชญากรรมร่วมสมัย 
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ผลกระทบและนโยบายสาธารณะเพ่ือการแก้ไขเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
                Concepts and Theories of Social, Economic, and Political Problems; 
Explanation the impact of social change on social, economics, and political crimes; 
Contemporary Victim; Impact and Public Policies for Social Resolution and Change. 
 

HSJA203    อาชญากรรมร่วมสมัย                                                           3(3-0-6) 
                Contemporary Crime       
                ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับอาชญากรรมร่วมสมัย ประเภทและลักษณะของอาชญากรรม
รูปแบบใหม่ อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ อาชญากรรมทางการเมือง 
การก่อการร้ายสากล องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ การแก้ปัญหาอาชญากรรมร่วมสมัย 
                Theories and Concepts of Contemporary Crime; Types and Characteristics 
of Contemporary Crime: Cyber Crime, Economic Crime, Political Crime, International 
Terrorism, Crime Organization, Human Trafficking; Contemporary Crime Resolution. 
 

HSJA301     การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท                                                         3(2-2-5) 
                 Mediation 
                ความหมาย ประเภทข้อพิพาทที่สามารถไกล่เกลี่ยได้ เทคนิคการไกล่เกลี่ย กระบวนการ
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท การไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้องและหลังฟ้อง กฎหมายเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท ศาลที่มีเขตอ่านาจในการยื่นไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
                Definition and Types of Mediatory Disputes; Mediation Technics; 
Mediation Process; Pre and Post Mediation; Laws concerning Mediation; Court with 
jurisdiction over dispute Mediation. 
 

HSJA302    การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายในชุมชน                                        3(3-0-6) 
                Information Communication with Community Network. 
                แนวคิดและหลักการการพัฒนาทักษะการสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายในชุมชน การ
ประยุกต์ใช้สื่อต่างๆส่าหรับการสื่อสารแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายชุมชน 
Concepts and Principles of Information Communication with Community Network; 
Application of Medias for the Participatory Communication with Community Network. 
 

HSJA303     ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม                        3(2-2-5) 
                 Research Methodology in Justice Administration 
                 ความหมาย  ลักษณะ และเป้าหมายการวิจัย  ประเภทและกระบวนการวิจัย การ
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ก่าหนดปัญหาการวิจัย  ตัวแปรและสมมติฐาน  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การ
เขียนโครงร่างและรายงานการวิจัย  การประเมินงานวิจัย  การน่าเสนอผลงานทางวิจัย  จรรยาบรรณ
นักวิจัยและเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพทางด้านการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
                  Meanings, characteristic, and goals of research; Types and processes of 
research; Research issue determination; Variables and hypothesis; data collection and 
data analysis; Proposal development and research report writing; Research 
evaluation; Research presentation; Research ethics; Quantitative and qualitative 
research techniques on justice administration. 
 

HSJA304     การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม             3(2-2-5) 
                 Individual Study in Justice Administration issue                  
                  ค้นคว้า ประเด็นปัญหาด้านทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม การเขียนข้อเสนอ
โครงการ การเขียนรายงานผลการศึกษาอย่างมีระบบ 
                 Study in the justice administration issue; Proposal writing; Systematic 
writing report. 
 

HSJA305     การออกแบบและประเมินโครงการทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม3(2-2-5) 
                 Justice Administration Project Design and Evaluation 
                 หลักการ และปฏิบัติการ จัดท่าโครงการ  การวางแผน  การด่าเนินงาน  การแก้ไข
ปัญหา  และการประเมินผลโครงการทางการบริหารกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                 Principles and practices of projects; Planning and operation; Problem 
solving and evaluation of justice administration projects. 
 

HSJA401     สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรมและสังคม                          3(2-2-5) 
                 Seminar on Justice Administration and Society 
                  อภิปรายปัญหาทางการบริหารกระบวนการยุติธรรมและสังคมการวิพากษ์ยุทธศาสตร์
และวิธีการแก้ปัญหา 
                  Debate on justice administration and social obstacles; Critics on 
strategies and problem resolutions. 
 

HSLA301  กฎหมายอาญา: ภาคทั่วไป     3(3-0-6) 
  Criminal Law: General Principles  
                  หลักทั่วไปของกฎหมายอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 1 และ ลหุโทษ ตาม
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ประมวลกฎหมายอาญา ภาค 3  
  General principles of criminal law under the Criminal Code, Book I and 
petty offenses under the Criminal Code, Book III. 
 

HSLA302  กฎหมายอาญา: ภาคความผิด                   3(3-0-6)     
       Criminal Law: Offense  
             ความผิดอาญาตามประมวลกฎหมายอาญา ภาค 2  
   Specific offenses under the Criminal Code, Book II. 
 

HSLA401  หลักกฎหมายมหาชนและหลักการบริหารราชการไทย  3(3-0-6) 
  Principles of Public Law and Thailand Government Administration 
                  ความหมาย บ่อเกิด วิวัฒนาการ แนวความคิด ทฤษฎี ลักษณะเฉพาะและบทบาท
ความส่าคัญของกฎหมายมหาชน ความเป็นนิติบุคคลและสถาบันทางกฎหมายมหาชน องค์ประกอบ
และรูปแบบของรัฐ นิติวิธีของกฎหมายมหาชน การใช้อ่านาจและระบบการควบคุมฝ่ายปกครอง หลัก
ส่าคัญเกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน การแบ่งส่วนราชการ กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับ
การบริหารราชการแผ่นดินของไทย 
        Definition, sources, evolutions, concepts, theories, specific characteristics, 
and important roles of public law; the status of juristic persons and governmental 
institutions; elements of states; juristic methods of the public law; exercise of power 
and administrative controlling systems; important principles of national administration; 
classification of governmental organizations; laws and regulations considering public 
administration. 
 

HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ  3(3-0-6) 
 Constitutional Law 
 ความหมาย ประวัติ และวิวัฒนาการของรัฐธรรมนูญ ประเภทของรัฐธรรมนูญ องค์กร
ต่าง ๆ ทางการเมือง สิทธิและเสรีภาพของบุคคล หลักการที่ส่าคัญตามรัฐธรรมนูญ อาทิเช่น หลักการ
แบ่งแยกอ่านาจ อ่านาจอธิปไตย หลักความเสมอภาพ การควบคุมไม่ให้กฎหมายขัดกับรัฐธรรมนูญ
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการป้องกันการทุจริตตลอดจนศึกษากฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญอื่น ๆ  
                Definitions, history and evolution of constitution; classification of 
constitution; political institutions; rights and freedoms of people; significant principles 
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of constitution such as the theory of power separation, sovereignty, and equality; 
control of the law from being unconstitutional; strengthening the moral aspects to 
prevent corruption, including other organic laws. 
 

HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน    3(3-0-6) 
 Law of Evidence 
  หลักกฎหมายว่าด้วยพยานหลักฐาน  การก่าหนดหน้าที่น่ าสืบ วิธีการน่ าสืบ
พยานหลักฐาน หลักการรับฟังพยานหลักฐานและการชั่งน้่าหนักพยานหลักฐานตามบทบัญญัติของ
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญารวมทั้งกระบวนการ
การสืบค้นแสวงหาพยานหลักฐานและการคุ้มครองพยาน 
                 Legal principles of evidence; the burden of proof, principles of hearing 
and weighing evidences under the Civil Procedure Code and the Criminal Procedure 
Code, including the process of searching and looking for evidence and witness 
protection. 
HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา      3(3-0-6) 
 Law of Criminal Procedure 
  บทบัญญัติในการด่าเนินคดีอาญา อ่านาจในการจับ ขัง จ่าคุก ค้น ปล่อยตัวชั่วคราว 
การสอบสวนการพิจารณาความอาญาในศาลชั้นต้น ค่าพิพากษาของศาล หลักเกณฑ์การอุทธรณ์และ
ฎีกา วิธีพิจารณาความอาญาในศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา การบังคับตามค่าพิพากษา และการขออภัย
โทษ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
 Provisions in criminal proceedings, arrest power, detention, imprisonment, 
search, bail, provisional release, inquiry, criminal proceedings in the first in stance court, 
judgments, rules of appeal and Dika petition, criminal proceedings in the appeal and 
supreme court, enforcement of judgments, pardon of punishment under the Criminal 
Procedure Code. 
 

HSLA610  กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน     3(3-0-6) 
                  Justice Process and Law in Dairy Life 

แนวคิด หลักการ และความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป 
กฎหมายส่าคัญในการด่าเนินชีวิต กฎหมายที่เป็นข้อบังคับของสังคมและประเทศชาติ หลักนิติธรรม
กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนยุติธรรม  
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Concepts, principles and definition of justice administration; civil laws, 
criminal laws, and administrative laws; history and development of the international 
justice administration; introduction to the science of laws; laws in daily life; international 
laws; rule of laws; alternative justice processes; problems and obstacles of the justice 
processes. 
 

HSPA304  เทคนิคการบริหาร        3(3-0-6) 
Administration Techniques  

          ความหมายและวิวัฒนาการของเทคนิคการบริหาร เช่น เทคนิคในการบริหาร
โครงการ การปรับปรุงระบบงาน การบริหารงานโดยวัตถุประสงค์ กระบวนทัศน์การบริหารภาครัฐ 
รวมทั้งเทคนิคการบริหารที่เข้ากับยุคสมัย เทคนิคการบริหารภาครัฐแนวใหม่เพ่ือประยุกต์ใช้ในการ
บริหารทั้งภาครัฐและเอกชน  

         Definition and development of administrative techniques such as 
project administration, work system improvement, and management by objectives; 
paradigms of public administration; administrative  techniques suitable for the 
current age; new techniques of public administration for public and private sectors.  
 

HSPA401  องค์การและการจัดการภาครัฐ       3(3-0-6)  
Public Organizations and Administration 

          ลักษณะโครงสร้างองค์กรภาครัฐโดยทั่วไปในด้านการวางแผน การจัดสายงาน
หลักเกณฑ์และแนวคิดในการจัดองค์การ ลักษณะประเภทขององค์การ หลักการบริหารและหน้าที่
ส่าคัญของฝ่ายบริหารทุกๆ ด้านในแง่การวางแผน การจัดคนเข้าท่างาน การสั่งการ การจูงใจคนเข้า
ท่างาน การควบคุมปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและนโยบายที่ตั้งไว้  

         General structure of public organizations in planning and work line 
organization; principles and concepts of organization administration; types of 
organizations; principles of administration and important duties of all seats in the 
administrative board in terms of planning, employment, job assignments, persuasion 
to well-qualified job applicants, and operational controls to achieve the set goals 
and policies. 
HSSD302    หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล     3(3-0-6) 
 Principle of Human Rights and Good Governance   
                  หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและสังคมไทย 
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มาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและต่างประเทศ สิทธิชุมชน สิทธิมนุษยชนกับเพศวิถี  
ปัญหาสิทธิมนุษยชนในประเทศและต่างประเทศ นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน 
แนวคิดทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมมาภิบาล ประเด็นปัญหาทางจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ ผลกระทบทางสังคมและแนว
ทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
         Basic principles of human rights; roles and development of International and 
Thai human rights; concepts, norms, and machinery of human rights in Thailand and other 
countries; community rights; human rights and gender rights; human rights problems in 
Thailand and other countries; state developmental policies affecting human rights; concepts 
of morality, ethics, and social responsibilities of the government personnel; self-performance 
according to good governance; ethical issues in the globalization era and their social impacts; 
developing guidelines on morality and ethics.  
 

  2.2)  เลือก                                                                      12    หน่วยกิต 
HSJA106 จิตวิทยาทั่วไป    3(3-0-6) 
 General Psychology         
       นิยามความเป็นมา ขอบเขตของวิชาจิตวิทยา วิธีการในการศึกษาและสาขาต่างๆ ของ
จิตวิทยา แนวคิดของจิตวิทยากลุ่มต่างๆ การศึกษาพันธุกรรม วุฒิภาวะ การรับรู้ และการเรียนรู้ 
ความรู้สึก และอารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ สุขภาพจิต และการปรับตัว ตลอดจนมนุษยสัมพันธ์เพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ 
       Definition, background, and scope of Psychology, methodologies and 
schools of Psychology, concepts; genetics, maturity, perception, learning, feeling, 
emotion, motivation, personality, mental health, adaptation, including human relation 
for understanding human behavior. 
HSJA107 จิตวิทยาครอบครัว    3(3-0-6) 
 Family Psychology  
       พฤติกรรมในครอบครัว พัฒนาการของครอบครัวและสมาชิกในครอบครัว ความสัมพันธ์
ภายในครอบครัว  การขัดเกลาทางสังคมที่เกิดในครอบครัว อิทธิพลของค่านิยม ความเชื่อที่มีต่อ
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว ความรุนแรงในครอบครัว 
        Family behavior, development of family and family members, family 
relationship socialization in the family, values and beliefs that influence to behavior of 
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family members, family violence. 
 

HSJA108 จิตวิทยาองค์การ    3(3-0-6) 
 Organizational Psychology  
       พฤติกรรมมนุษย์ในการท่างานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน การจูงใจ การพัฒนา
องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 
                 Human behavior in working in both public and private organizations, 
motivation, organizational development and human resource management. 
 

HSJA109      ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม                                             3(3-0-6) 
                  Philosophy and Concept of Justice 
                 ความหมายและความส่าคัญของความยุติธรรมต่อการปกครอง ปรัชญาเชิงศาสตร์และ
ความคิดทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการบริหารกระบวนการยุติธรรม ปรัชญาความยุติธรรมของส่านักคิด
ต่าง ๆ แนวความคิดเรื่องความยุติธรรมของนักทฤษฎีส่าคัญ แนวคิดความยุติธรรมที่สัมพันธ์กับ
กฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

       Definition and importance of Justice on Government; Philosophy and social 
thought influencing justice administration; Schools of thought of the philosophy of 
justice; Concept of the important thinkers on justice; Justice concept relating with laws 
and human rights. 
 

HSJA110      การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์              3(3-0-6) 
          Social Work Counseling 
                     ทฤษฎี หลักการ จรรยาบรรณ กระบวนการ และเทคนิค การให้การปรึกษา ในการ
ปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ เพ่ือช่วยเหลือทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม ให้สามารถตระหนักรู้
และเข้าใจบทบาทการท่าหน้าที่ทางสังคมของตนเองซึ่งน่าไปสู่การพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
                    Counseling principles, ethics, theories, processes, and techniques for 
social work practice in helping individual clients, families, groups to gain self-
awareness and understand their roles which lead to actualization each individuals, 
families, and society. 
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HSJA111     การเมืองในกระบวนการยุติธรรม                                              3(3-0-6)  
                 Politics in Justice Process        
                  แนวความคิดเกี่ยวกับการเมือง  อ่านาจ อิทธิพล  กลุ่มผลประโยชน์ เครือข่าย ระบบ
อุปถัมภ์   การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม  กระบวนการตรวจสอบ  ถ่วงดุลอ่านาจ  การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองภาคประชาชน  กระบวนการตุลาการภิวัตน์   
                  Concepts of Politics; Study of power, authority, interest Groups, and 
network; Patronage System; Justice Process Intervention; Verification process; Balance 
of power; Participatory and civic politics; Judicial Review. 
 

HSJA204     เหยื่อวิทยา                                                                       3(3-0-6) 
 Victimology 
                  ความเป็นมาของการศึกษาเหยื่อวิทยา ชนิดและประเภทของเหยื่อในกระบวนการ
ยุติธรรม สาเหตุการตกเป็นเหยื่อ แนวคิดในการป้องกันความสัมพันธ์ระหว่างเหยื่อกับผู้กระท่าผิด 
ชุมชน สาธารณชน นโยบายทางสังคมในสถานการณ์ความรุนแรงชนิดต่าง ๆ นโยบายของรัฐต่อเหยื่อ
อาชญากรรม ความรับผิดชอบของการบริหารงานยุติธรรม มาตรการต่าง ๆ ที่น่ามาประยุกต์ การ
พิทักษ์ผลประโยชน์ของเหยื่อผู้เสียหาย การไกล่เกลี่ยและการสมานฉันท์ระหว่างผู้กระท่าผิดและเหยื่อ
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

                 Background of Victimology; Types and categories of victim in justice process; 
Causes of victimization; Concepts in protection on the relation between victim and 
offender; Community, public, and social policies in violence situations; State policies on 
victims; Responsibilities in justice administration; Measures for victims’ benefit  protection; 
Compromise and reconciliation between victim, offender, and correspondents. 
 

HSJA205   สิทธิมนุษยชนและความม่ันคงมนุษย์                                       3(3-0-6) 
    Human Right and Human Security 
         ความหมายแนวคิดและทฤษฎีของสิทธิมนุษยชน พัฒนาการแห่งสิทธิมนุษยชน 
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน กติการะหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน สถานการณ์
การค้ามนุษย์ วิเคราะห์สิทธิมนุษยชนกับสังคมไทย บทบาทคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
                    Definitions, concepts, and theories of Human Rights. Development of 
Human Rights. Universal Declaration of Human Rights. International Regulations relating 
with Human Rights, human trafficking situation, Human Rights and Thai society. National 
Human Rights Commission of Thailand Roles. 
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HSJA206      การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในการบริหารกระบวนการยุติธรรม     3(3-0-6) 
                   Social Working in Justice Administration 
 วิธีการปฏิบัติงาน เทคนิค ทักษะ และหลักการในการปฏิบัติงานทางสังคมสงเคราะห์ 
การสังคมสงเคราะห์ในหน่วยงานกระบวนการยุติธรรมและองค์กรทางสังคม เช่น องค์กรต่ารวจ ศาล 
คุมประพฤติ ราชทัณฑ์ การสังคมสงเคราะห์แก่ผู้เสียหายที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การสังคม
สงเคราะห์ผู้กระท่าความผิด การสงเคราะห์หลังปล่อย และการประเมินผลการสังคมสงเคราะห์ใน
กระบวนงานยุติธรรม 
 Performance methods, techniques, skills, and principles in Social Working. 
Social Working in Justice administration and social organizations: police, court, probation, 
and correction. Social Working with victims in justice administration Process; Social working 
with criminals; post-correction social working; Social working evaluation in a Judicial 
workflow. 
 

HSJA207    นโยบายและสวัสดิการสังคม                                               3(3-0-6) 
          Policy and Social Welfare 
                    หลักการ ทฤษฎี ปรัชญาเกี่ยวกับสังคมและสวัสดิการสังคม กระบวนการนโยบาย
สังคม สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห์ การจัดสวัสดิการสังคมของรัฐ สวัสดิการชุมชน และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
ครอบครัว เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนยากจน คนพิการ กลุ่มคนชายขอบ และกลุ่มเปราะบางใน
สังคม การคุ้มครองทางสังคม การประกันสังคม  
 Principles, theories, and philosophies concerning social and social welfare, 
Social policy process, Social welfare and Social Work; characteristics and methods in 
Social Welfare and Social Work performance. Public Welfare, Community and Private 
Welfare on family; juvenile, elder, the poor, disabled person, marginal people, 
vulnerable persons. Social protection and Security. 
 

HSJA208       กระบวนการยุติธรรมส าหรับคนชายขอบและกลุ่มชาติพันธุ์                3(3-0-6) 
         Justice Processes for Marginal People and Ethnics Groups         
         แนวคิดการกลายเป็นคนชายขอบ  แนวคิดกลุ่มชาติพันธุ์  ปัญหาเชิงโครงสร้างและ
นโยบายของภาครัฐ  ความขัดแย้ง ความเหลื่อมล้่า ความไม่เป็นธรรม กลไกการปกป้องคุ้มครอง
ช่วยเหลือ ระหว่างผู้มีโอกาสและผู้ขาดโอกาสในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม เพ่ือให้กลุ่มคนชาย
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ขอบ  กลุ่มชาติพันธุ์  สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเสมอภาค 
                    Concept of Marginalization, Concept of Ethnics Group. Structural problem 
and Public Policies; conflict; inequality; protection and assist processes between the 
opportunities and the in-opportunities in the effective and facile assessment of Judicial 
Process for marginal people and ethnic people. 
 

HSJA306 คุมประพฤติและกระบวนการฟื้นฟู                                           3(3-0-6) 
 Probation and Rehabilitation 

                 ค้นหาปัจจัยที่ เป็นสาเหตุของการกระท่าผิด โดยพิจารณาทั้ งด้านพฤติกรรม 
อารมณ์  ความรู้สึก ความคิดความเชื่อ การวิเคราะห์จ่าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการของผู้
ถูกคุมความประพฤติ รวมถึงหลักการท่างานแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท่าผิด  หลักการและวิธีคุมประพฤติและ
การพักโทษ บทบาทและอ่านาจหน้าที่ของพนักงานคุมประพฤติ  การคุมประพฤติและการพักโทษใน
ต่างประเทศและประเทศไทย  ส่วนของงานอาสาสมัครที่เกี่ยวกับกิจกรรมคุมประพฤติและการพัก
ลงโทษ  และเรียนรู้งานในส่านักงานคุมประพฤติ เรือนจ่า สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

          Finding factors causing offend examining e.g. behavior, emotion, feeling, 
belief; Classification by problem situation and  parolee needs; Working principles for 
rehabilitation, Principles and methods on probation and parole; Roles and authority of 
probation staff: Probation and parole in foreign countries and in Thailand; Volunteers’ 
affairs on probation and parole operation; Lessons in the Probation Office, prisons, and 
Children and Youth Observation and Control Center. 
 

HSJA307     ความรู้ความสามารถทั่วไปส าหรับการปฏิบัติราชการ                         3(3-0-6)      
                 ในการบริหารกระบวนการยุติธรรม    
                 Aptitudes for Government Officers in Justice Administration         
                 ความรู้ความสามารถทั่วไปของข้าราชการ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงภาษา 
ตรรกวิทยาเชิงนามธรรม ภาษาอังกฤษในงานราชการ จริยธรรมพื้นฐานของการเป็นข้าราชการที่ดี  
                 General knowledge of government officers; Linguistic analysis ability; 
Abstract logics; English for government officers; Basic ethics of government officers. 
 

HSJA308      กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย                                3(3-0-6) 
                  Thailand National Development Policy Process 

         กลไกต่างๆในกระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศ ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
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การเปรียบเทียบ รูปแบบ ตัวแบบ กระบวนการต่าง ๆการจัดท่านโยบายการพัฒนาประเทศ             
         National development policy process machineries: micro and macro 

levels; A comparative formations, model, types, and processes of a national 
development policy making.  

 

HSJA309  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม        3(3-0-6) 
                   Local Administrative Organization and Justice Administration 
                    แนวคิดและหลักการต่างๆของการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น อ่านาจหน้าที่
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ระบบ กลไก ขั้นตอนการด่าเนินการตามกระบวนการยุติธรรม การ
ช่วยเหลือ การให้ค่าปรึกษา การไกล่เกลี่ย การอ่านวยความสะดวกกรณีข้อพิพาท และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
         Concepts and principles of local administration organizing. Authorities of 
Local Administrative Organization; system, processes, and processes in justice 
administration performance: assist, counseling, consulting, mediation, facilitation, and 
supporting for organizations on involving in Justice Administration. 
 

HSJA310  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารกระบวนการยุติธรรม        3(3-0-6) 
          Human Resource Development in Justice Administration 
          ความเป็นมา ทฤษฎีและหลักการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ขอบข่าย หน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และ ขั้นตอนในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนก่าลังคน 
การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนา การประเมินผล และปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรม 
         Background, theories, and principles in Human Resource Management; 
scopes, functions, responsibilities, processes, performance evaluation, human resource 
planning, recruit, selection, training, promotion, evaluation, including factors influencing 
Human Resource Development in Justice Institutions.  
 

HSJA402    สัมมนากระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ                                 3(2-2-5) 
  Seminar in Comparative Justice Process 
  สัมมนาประเด็นที่น่าสนใจทางกระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมในการอภิปรายของนักศึกษาเป็นส่าคัญ 

            Seminar in selected topics on comparative justice administration, 
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focusing on students’ participation in discussion. 
 

HSJA403       สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม                                         3(2-2-5) 
  Seminar in Politics and Justice 
          ความหมายของความยุติธรรม การบริหารกระบวนการยุติธรรมในทัศนคติของกลุ่ม
คนในสังคม การวิพากษ์ทัศนะของกลุ่มคนในสังคม การปรับใช้แนวคิดเรื่องความยุติธรรมเพ่ือแก้ไข
ปัญหาในด้านการเมือง สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน 

          Definition of justice; Justice administration in social groups’ attitude; 
Critics on social groups’ attitudes; Application of the concepts of justice for problem 
resolution in current situations relating to political, social, economic, cultural, and 
environmental aspects. 
 

HSJA404    นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม    3(2-2-5) 
Justice Administration Creative Innovation  

         แนวคิด ทฤษฎี องค์ประกอบ วิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทางการ
บริหารและกระบวนการยุติธรรม  การฝึกปฏิบัติพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

         Concepts, theories, element and procedure for creativity and 
innovation development on justice administration; Practice on creativity and 
innovation development on justice administration. 
 

HSJA405   สัมมนานวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม     3(2-2-5) 
  Seminar in Justice Administration Creative Innovation  
               สัมมนาประเด็นที่น่าสนใจทางนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารและกระบวนการ
ยุติธรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายของนักศึกษาเป็นส่าคัญ 

            Seminar in selected topics on creative innovation on justice 
administration, focusing on students’ discussing participation. 
 

HSLA103 หลักกฎหมายพื้นฐานและระบบกฎหมาย     3(3-0-6) 
Principles of Legal Fundamental and Legal Systems 

  ความหมายและลักษณะทั่วไปของกฎหมาย ที่มา วิวัฒนาการของกฎหมาย ระบบ
กฎหมาย  บ่อเกิดของกฎหมาย  การแบ่งประเภทของกฎหมาย  การใช้และการตีความกฎหมาย  การ
อุดช่องว่างกฎหมาย  ล่าดับศักดิ์ของกฎหมาย  กระบวนการจัดท่าและการยกเลิกกฎหมาย  สถาบัน
ทางกฎหมาย  การจัดท่ากฎหมายลายลักษณ์อักษร  หลักพ้ืนฐานและความแตกต่างระหว่างกฎหมาย
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มหาชน กฎหมายเอกชน  กฎหมายรัฐธรรมนูญ  กฎหมายปกครอง  กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และ
กฎหมายอาญา 
   Definition and generalization of law, sources of law, evolution of law 
and legal system, origination of law, categories of law, using and interpretation of 
law, filling of the law gaps, hierarchy of law, law-making and revocation process, legal 
institutions, written law making, principles of basic rights and the differences among 
the constitutional law, administrative law, civil and commercial law and criminal law. 
 

HSLA403    กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  3(3-0-6) 
 Administrative Law and Procedure 
         หลักการพ้ืนฐานและลักษณะส่าคัญของฝ่ายปกครองและกฎหมายปกครอง บ่อเกิด
ของกฎหมายปกครอง การใช้และการตีความกฎหมายปกครอง ทฤษฎีว่าด้วยการกระท่าของฝ่าย
ปกครอง การจัดระเบียบราชการบริหาร หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติราชการของฝ่าย
ปกครองสัญญาทางปกครอง หลักความรับผิดของฝ่ายปกครองระบบการควบคุมการใช้อ่านาจของ
ฝ่ายปกครองที่มาและความส่าคัญของศาลปกครอง ระบบศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
อ่านาจของศาลปกครอง วิธีพิจารณาคดีในศาลปกครองไทย มาตรการคุ้มครองชั่วคราว การบังคับคดี
ปกครอง การอุทธรณ์ค่าพิพากษาหรือค่าสั่ง 
                 Fundamental principles and significant characteristics of administration 
and administrative law; sources of administrative law; use and interpretation of 
administrative law; theories of the actions of governmental administration of state 
organs; criterion of regulations on official process of governmental administration as 
well as administrative contracts; principles of administrative liability; power controlling 
systems of administration; sources and importance of administrative court; systems 
and procedures of administrative court; jurisdiction of administrative court; Thai 
administrative court’ s procedure; provisional measure before judgment; appeal  of 
judgment or order. 
 

HSLA602     กฎหมายการบริหารกระบวนการยุติธรรม 3(3-0-6) 
Justice Administration Law 

           แนวคิด หลักการ ความหมายของการบริหารงานยุติธรรมทางแพ่ง อาญา และ
ปกครอง ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรมสากล  พัฒนาการของกระบวนการยุติธรรม
ของไทย  การบริหารงานและบทบาทของกระบวนการยุติธรรม ได้แก่ ฝ่ายตุลาการ อัยการ ต่ารวจ
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และทนายความ หลักนิติธรรมกระบวนการยุติธรรมทางเลือก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในกระบวน
ยุติธรรม และการแก้ปัญหา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมความ
ยุติธรรมในสังคม 
        Concepts, principles and definition of justice administration; civil, 
criminal and administrative law; history and development of the international justice 
administration; development of the Thai judicial process; administration and roles of 
justice workers, such as judges, prosecutors, polices, and lawyers; principles of rules 
of laws; alternative dispute resolution; problems and obstacles of the justice 
processes and problem solving for effective administration in order to promote social 
justice. 

 

HSLA812         การสืบสวน การสอบสวนและนิติวิทยาศาสตร์                         3(3-0-6) 
                     Criminal Inquisition, Investigation and Forensic Science 
                      กระบวนการยุติธรรมในคดีอาญา ชั้นพนักงานสอบสวน การสืบสวนและการ
สอบสวนการกระท่าความผิดอาญา สิทธิของผู้ต้องหาตามรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติวิธีพิจารณา
ความอาญาความหมายของนิติวิทยาศาสตร์ วิทยาทางการแพทย์ที่มีความสัมพันธ์กับการใช้กฎหมาย 
และการตรวจต่าง ๆ ในทางนิติเวชวิทยาอันเป็นประโยชน์ต่อการพิสูจน์หลักฐานส่าหรับการด่าเนินคดี 
ทั้งในทางอาญาและทางแพ่ง 
                      Criminal justice processes; inquiry official; inquisition and investigation 
ofcriminal offense; the rights of the accused under the Constitution Law and the 
Criminal Procedure Code; meaning of forensic science; medical science relating to 
lawapplications; examination in forensic sciences which is useful for prosecution in 
both criminal and civil case. 
 

  2.3)  ประสบการณ์ภาคสนาม 7 หน่วยกิต 
  บังคับประสบการณ์ภาคสนาม    1 หน่วยกิต 
  2.3.1 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม    1 หน่วยกิต 
HSJA501 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 1(0-2-1) 
 Preparation for Field Experience Training in Justice 

Administration 
 

       การเตรียมตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ สหกิจ
ศึกษาการเลือกสถานประกอบการและต่าแหน่งงาน การสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน การพัฒนา
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บุคลิกภาพ วัฒนธรรมองค์กร จรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะพื้นฐานที่จ่าเป็นส่าหรับการปฏิบัติงาน ทักษะ
วิชาชีพ การเขียนโครงการหรือผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานทางวิชาการและการน่าเสนองาน 
โดยมีกระบวนการอบรมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง/การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามไม่น้อยกว่า 30 
ชั่วโมง 
       Preparation for working in the workplace, principles, and concepts about 
cooperative education, selection of establishments and job positions, job applications, 
job interviews, personality development, corporate culture, professional ethics, basic 
skills required for job performance, professional skills, project writing, or performance. 
academic report writing and job presentation with 30 hours of co-operative education 
training process/not less than 30 hours of preparation for field experience. 
 

 ให้เลือกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
 2.3.2 การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม             6 หน่วยกิต 
HSJA502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 6(0-560-0) 
 Field Experience in Justice Administration  
 วิชาบังคับก่อน : (HSJA501) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม  
Prerequisite : (HSJA501) Preparation for Field Experience 
Training in Justice Administration 

 

       นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ โดยมีการจัดท่ารายงานผลการปฏิบัติงานในรูปแบบโครงงานหรือ
รายงานการปฏิบัติงานน่าเสนอผลการปฏิบัติงานต่ออาจารย์ประจ่าหลักสูตร มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยอาจารย์นิเทศและสถานประกอบการ 
       Students have integrated the knowledge they have studied and applied it 
to real practice in the workplace for not less than 16 weeks with a performance report 
in the form of a project or present a performance report to the course instructors. 
Performance evaluations are performed by supervisors and establishments. 
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 2.3.3 สหกิจศึกษา       6 หน่วยกิต 
HSJA503 สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 6(0-560-0) 
 Cooperative Education in Justice Administration  
 วิชาบังคับก่อน : (HSJA501) การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม  
Prerequisite : ( HSJA5 0 1 )  Preparation for Field Experience 
Training in Justice Administration 

 

       นักศึกษาปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เสมือนพนักงาน
ชั่วคราวตามกระบวนการสหกิจศึกษา จัดท่ารายงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบ
โครงงานหรือรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีการน่าเสนองานและประเมินผลโดยผู้นิเทศและ
อาจารย์นิเทศ 
       Students work in the workplace for not less than 16 weeks, like temporary 
employees based on the cooperation education process, and prepare professional 
development reports as assigned in the form of projects or reports on cooperative 
education, including job pre0sentations which are evaluated by supervisors. 
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หมวดที่  4  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้เชื่อมโยงมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ กับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพ่ือให้

สอดคล้องตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ที่ได้ผ่านการส่ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์

ผู้สอนมีความต้องการให้ผู้เรียนมีความสมรรถนะดังต่อไปนี้  

            GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

 GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและแนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการสื่อสาร หรือ

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนา

เชิงบูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

 GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ

ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และน่าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างเป็น

ระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างถูกต้อง 

 GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือที่ท่าให้ชุมชน หรือสังคม หรือประเทศ  

มีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนด้วยความเต็มใจ 

 GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะผู้น่าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
 



64 
 

 1.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการกับด้านเทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 

21 ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูด

และภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

น่าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 

ได้อย่างถูกต้อง 

    

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

ช่วยเหลือที่ท่าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

    

GELO6 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย
    
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในฐานะ

ผู้น่าและผู้ตามได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    
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 1.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กับกลยุทธ์การ

จัดการเรียนรู้ และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

                  1.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(GELOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลั ก ษ ณ ะ บู รณ าก ารค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้ และประสบการณ์ ใหม่  ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน และ
วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม  
(2)  จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจ่าเป็น (ทั้งนี้ ต้อง
ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ
ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ่านวนวิชาใน
หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐานการ
เข้าเรียนของผู้เรียน) 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 
สอบกลางภาคการศึกษาและ
สอบปลายภาคการศึกษาและวิธี
อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค่าแนะน่าให้นักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
 
 
 
 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลั ก ษ ณ ะ บู รณ าก ารค ว าม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเข้ากับ
ความรู้ และประสบการณ์ ใหม่  ใน
รายวิชาที่สอนได้อย่างกลมกลืน  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา

เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based or 

problem-based learning) แ ละ วิ ธี

อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับ

วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถใน

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย 

สอบกลางภาคการศึกษาและ

สอบปลายภาคการศึกษา  

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด

โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ

ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่น 
ๆ ให้ส่งผ่านระบบสารสนเทศใน
ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ
และให้ค่าแนะน่าใหน้ักศึกษาทุก
คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(GELOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ศาสตร์หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่

ต้องการปลูกฝัง อาจกระท่าด้วยการ

เชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายใน

ช้ันเรียน หรือด้วยการน่าผู้ เรียนไป

ศึกษาดูงาน ณ แหล่งเรียนรู้ที่วิทยากร

ประจ่าอยู่ หรือจากสื่อออนไลน์ และ

วิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(4) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจ่าเป็น (ทั้งนี้ ต้อง

ไม่เกินร้อยละ 60 ของเวลาเรียน และ

ไม่เกินร้อยละ 60 ของจ่านวนวิชาใน

หลักสูตร โดยมีการบันทึกหลักฐานการ

เข้าเรียนของผู้เรียน) 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภาษาเขียนทั้งภาษาไทย หรือ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบั ติ ที่

เน้นท่างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมิ นจากการสั งเกต

พฤติกรรมของผู้ เรียนที่ เน้น 

Active Learning แ ล ะ ก า ร

ท่างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

น่าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษท่ี 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้ เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และน่า
ผลการวิ เค ราะห์ อ งค์ ค วาม รู้  ม า
น่าเสนอด้วยเครื่องมือที่เหมาะสม  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เ ป็ น ฐ า น  ( Project-based or 
problem-based learning) แ ล ะ วิ ธี
อื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมิ นจากการสั งเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

การน่าเสนอ 

( 2 )  ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ

สื่อและสารสนเทศ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(GELOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(3)  ประเมินจากผลงานจาก

โค ร ง งา น แ ล ะ วิ ธี อื่ น  ๆ  ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO5 เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ

ช่วยเหลือท่ีท่าให้ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏิบัติ ให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสา จิต

สาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ

เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ และมีความรักษ์

สิ่งแวดล้อม ด้วยสื่อการสอน 

กรณีศึกษาหรือการปฏิบัติจริง 

(2) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน

โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นใหต้ระหนกั

และเกดิความเข้าใจอยา่งลึกซึ้งในสิทธิ 

และหน้าท่ี เคารพกฎหมาย มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

 

GELO6  ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอนโดย

ใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนักและ

เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้ งในสิทธิ 

แ ล ะ ห น้ าที่  เค า รพ ก ฎ ห ม าย  มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม 

(2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

โอกาสอันควรเพื่อเน้นย้่าให้ผู้ เรียน

เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่

ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน

ตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธีอ่ืน 

ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเรียน เช่น การเข้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(GELOs) 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ท้ังในฐานะ

ผู้น่าและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏิบั ติ  โดยมีการก่ าหนดบทบาท

หน้าท่ีและผ่านงานท่ีได้รับมอบหมาย 

(2) จั ด กิ จ ก รรม ก าร เรี ย น รู้ ผ่ าน

ประสบการณ์ตรงจากการท่างานเป็นคู่ 

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบ

ทักษะความเป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี มี

ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัว 

และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า

เหมาะสม 

(1) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
 

                  1.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO1 อธิบายหลักการกลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร หรือกลุม่มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ หรือกลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หรือกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิง

บูรณาการได้อย่างถูกต้อง 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจ่าเป็น เกินร้อยละ 

60 ของเวลาเรียน (โดยมีรายละเอียด

อยู่ใน PQF3) 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส่ งผ่ านระบบสารสน เทศใน

ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ

และให้ค่าแนะน่าให้นักศึกษาทุก

คนเข้าถึงและเรียนรู้ได้ ตามที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO2 ประยุกต์เลือกใช้หลักการและ

แนวทางในศาสตร์กลุม่ภาษาและการสื่อสาร 

หรือกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หรือกลุ่มพัฒนาคณุภาพชีวิต หรือกลุ่ม

วิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการกับ

ด้านเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน

เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ

เหมาะสมและความจ่าเป็น เกินร้อย

ล ะ  6 0  ข อ ง เว ล า เรี ย น  (โด ย มี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(2) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้

ปัญ หาเป็ นฐาน  (problem-based 

learning) และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม

ย่อย 

(1)  ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบ

งาน การสอบย่อย สอบกลาง

ภาคการศึกษาและสอบปลาย

ภาคการศึกษาและวิธีอื่น ๆ ให้

ส่ งผ่ านระบบสารสนเทศใน

ช่องทางที่ผู้สอนสามารถตรวจ

และให้ค่าแนะน่าให้นักศึกษา

ทุ กคน เข้ าถึ งและ เรี ยน รู้ ได้ 

ตามที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) ประเมินจากการสะท้อนคิด

โดยผู้เรียน หรือการสังเกตุของ

ผู้สอน และวิธีอื่น ๆ ท่ีหลักสูตร

เห็นว่าเหมาะสม 

GELO3 ปฏิบัติการสื่อสารด้วยภาษาพูดและ

ภ า ษ า เ ขี ย น ทั้ ง ภ า ษ า ไ ท ย  ห รื อ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และการปฏิบัติที่

เน้นท่างานเป็นทีม และวิธีอื่น ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม ผ่านระบบ

เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ  (โด ย มี

รายละเอียดอยู่ใน PQF3)  

(1) ประ เมิ น จากการสั งเกต

พฤติกรรมของผู้ เรียนที่ เน้น 

Active Learning แ ล ะ ก า ร

ท่ า งาน เป็ น ที ม  ผ่ าน ระบ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

GELO4 ปฏิบัติการสืบค้น วิเคราะห์ และ

น่าเสนอข้อมูล หรือนวัตกรรมต่าง ๆ อย่าง

เป็นระบบด้วยเครื่องมือในศตวรรษที่ 21 ได้

อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการสืบค้นองค์ความรู้ และน่า
ผลการวิ เค ราะห์ อ งค์ ค วาม รู้  ม า
น่าเสนอด้วยเครื่องมือที่ เหมาะสม 
และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า
เหมาะสม  ผ่ านระบบ เทค โน โลยี
สารสนเทศ (โดยมีรายละเอียดอยู่ใน 
PQF3) 
(2) จัดกิ จกรรมการเรี ยนรู้ โดย ใช้
ปั ญ ห า เป็ น ฐาน (problem-based 
learning) และวิธีอื่นๆ ที่หลักสูตรเห็น
ว่าเหมาะสมผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม
ย่อย 

(1) ประ เมิ น จากการสั งเกต

พฤติกรรมสืบค้น การวิเคราะห์

องค์ความรู้ และการสื่อสารใน

ก า ร น่ า เส น อ  ผ่ า น ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

( 2 )  ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการ

ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของ

สื่อและสารสนเทศ และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO5 เข้ า ร่ วม กิ จก รรม เกี่ ย วกั บ ก าร

ช่วยเหลือที่ท่าให้ ชุมชน หรือสังคม หรือ

ประเทศ มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นด้วยความ

เต็มใจ 

 

(1) จัดกิจกรรม การเรียนการสอน

โดยใช้สื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ตระหนัก

และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 

แ ล ะ ห น้ าที่  เค ารพ ก ฎ ห ม าย  มี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

และรับผิดชอบต่อสังคม และวิธีอื่น ๆ 

ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(2) จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนน่าเสนอ

การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 

หรือสังคม หรือประเทศ ให้มีสภาพ

และสิ่ งแ วดล้ อม ให้ ดี ขึ้ น  พ ร้ อ ม

อภิ ป ร าย ผ ล ก ระ ท บ ผ่ าน ร ะบ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 

จิตสาธารณะ ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ และมีความรักษ์

สิ่ งแวดล้ อม  ที่ เป็ นประโยชน์ ต่ อ

ส่ วน รวมอย่ า งเต็ ม ใจผ่ าน ระบ บ

(1) ป ระ เมิ น พฤติ ก รรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในช้ันเรียน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (GELOs) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิธีอ่ืน ๆ ที่

หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

GELO6  ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 

จรรยาบรรณ และข้อบังคับของสังคมด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างถูกต้อง 

 

(1) จัดการเรียนการสอนให้ตระหนัก
และเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในสิทธิ 
แ ล ะ ห น้ าที่  เค ารพ ก ฎ ห ม าย  มี
จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
และรับผิดชอบต่อสังคมผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศแบบประสาน
เวลา หรือไม่ประสานเวลาตามความ
เหมาะสมและความจ่าเป็น เกินร้อย
ล ะ  6 0  ข อ ง เว ล า เรี ย น  (โด ย มี
รายละเอียดอยู่ใน PQF3) 
 (2) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม

โอกาสอันควรเพื่อเน้นย้่าให้ผู้ เรียน

เข้าใจ เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมที่

ต้องการปลูกฝังบ่มเพาะให้ปรากฏใน

ตัวผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม และวิธีอื่น 

ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่าเหมาะสม 

(1)  ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียน ด้านความกระตือรือร้น

ในการเรียน เช่น การเข้าช้ัน

เรียนตรงเวลา ส่งงานตรงเวลา

และครบถ้วน ฯลฯ 

(2) ประเมินจากการสังเกตการ

ร่วมกิจกรรมกลุ่มของผู้ เรียน

ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 

GELO7 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น ทัง้ในฐานะ

ผู้น่าและผูต้ามได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ

ปฏิบัติ  โดยมีการก่าหนดบทบาท

หน้าที่ตามงานที่ได้รับมอบหมาย ผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(2) จั ด กิ จกรรมการเรี ยน รู้ ผ่ าน

ประสบการณ์ตรงจากการท่างานเป็นคู่ 

หรือเป็นกลุ่มเพื่อฝึกความรับผิดชอบ

ทักษะความเป็นผู้น่าและผู้ตามที่ดี มี

ทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์ปรับตัว 

และวิ ธี อื่ น  ๆ  ที่ ห ลั ก สู ต ร เห็ น ว่ า

เหมาะสม 

(1) ป ระ เมิ น พฤติ ก รรมการ

ปฏิบัติงานจากเพื่อนในช้ันเรียน

ร่วมกันประเมิน 

(2) ประเมินจากแบบสอบถาม 

และวิธีอื่น ๆ ที่หลักสูตรเห็นว่า

เหมาะสม 
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1.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
GELC201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร         
GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร         
GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร         
GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร         
GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร         
GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร         
GELC207 ศิลปะการพูด         
GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ         
GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ         
GELC210 ภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ         
GELC211 ภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น         
กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต         
GEHS202 สุนทรียศาสตร์         
GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง         
GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่อาชีพ         
GEHS206 ความจริงของชีวิต         
GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ         
กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต 
GELQ201 วิศวกรสังคม         
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

1 2 3 4 5 6 7 หมายเหตุ 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ 
GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ่าวัน         
GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต         
GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ่าวัน         
GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน         

GESI105 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล         
GESI106 สถิติส่าหรับการด่ารงชีวิตและการท่างาน         
GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน         
GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค่านวณ         
GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง         
GESI202 สุขภาพ กีฬาและนันทนาการเพ่ือชีวิต         
GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ         
GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล         
GESI205 การคิดเชิงเหตุผล         
GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์         
GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย         
GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ         
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 
PLO1 อธิบายหลักกฎหมายได้ 
PLO2 อธิบายแนวคิดทฤษฎีอาชญาวิทยาได้ 
PLO3 จ่าแนกประเภทอาชญาวิทยาตามสถานการณ์ของสังคมได้ 
PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการเคารพสิทธิ เสรีภาพ ตามหลักสากลได้ 
PLO5 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก และทางเลือกได้ 
PLO6 วิเคราะห์การบริหารงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมได้ 
PLO7 สื่อสารกับชุมชนให้เข้าใจในกระบวนการยุติธรรมได้ 
PLO8 ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยทางกระบวนการยุติธรรมกับชุมชนได้ 
PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  น่าเสนอข้อเท็จจริง ตามกฎระเบียบของสังคมได้ 

 2.1 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาเฉพาะ  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู ้

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล 
PLO1 อธิบายหลักกฎหมายได้     

PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยาได้     

PLO3 จ่าแนกประเภทอาชญาวิทยาตาม
สถานการณ์ของสังคมได้ 

    

PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการเคารพสิทธิ เสรีภาพ 
ตามหลักสากลได้ 

    

PLO5 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก และทางเลือกได้ 

    

PLO6 วิเคราะห์การบริหารงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมได้ 

    

PLO7 สื่อสารกับชุมชนให้เข้าใจในกระบวนการ
ยุติธรรมได้ 

    

PLO8 ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัย
ทางกระบวนการยุติธรรมกับชุมชนได้ 

    

PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  น่าเสนอข้อเท็จจริง 
ตามกฎระเบียบของสังคมได้ 

    
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2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหมวดวิชาเฉพาะ  

                   2.2.1 การจัดการศึกษาระบบในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 อธิบายหลักกฎหมายได้ 

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคญัโดยการสร้าง
ความเข้าใจหลักกฎหมายที่ถูกต้อง
และศึกษาจากคา่พิพากษาฎีกาที่
วางบรรทัดฐานในการตีความ
กฎหมาย เพื่อใหส้ามารถน่ามาปรบั
ใช้กับข้อเท็จจริงท่ีเกิดขึ้นได ้

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย และ
สอบปลายภาคการศึกษา 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

PLO2 อ ธิ บ าย แ น วคิ ด  ท ฤ ษ ฎี
อาชญาวิทยาได้ 

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคญัโดยให้ความรู้
และสร้างความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี อาชญาวิทยา เพื่อ
น่าไปปรับใช้กับปัญหาข้อเท็จจริง
เบื้องต้นได ้

 

(1) ประเมินด้วยการสอบกลางภาค 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

 
 
PLO3 จ่ าแนกประ เภทอาชญ า
วิทยาตามสถานการณ์ของสังคมได้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรยีนวิเคราะหล์ักษณะ
อาชญากรรม เพื่อจา่แนกประเภท
ได้อย่างถูกต้อง โดยใช้สื่อการสอน
ต่างๆ หรือกรณีศึกษา 

(1) ประเมินด้วยการสอบกลางภาค 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
(2) ประเมินจากการสะท้อน
ความคิดโดยผู้เรยีน หรือการสังเกต
ของผู้สอน และวิธีอ่ืนๆ 
(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

 

PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการเคารพ
สิทธิ เสรีภาพ ตามหลักสากลได้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นการ
ปฏิบัติ เพื่อกระตุ้นให้เกิดความ
เข้าใจ ยอมรับ และเคารพหลักสิทธิ 
เสรภีาพ  โดยใช้สื่อการสอนตา่งๆ 
หรือกรณีศึกษา 

 

(1) ประเมินด้วยการสอบย่อย และ
สอบปลายภาคการศึกษา 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 
(3) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการปฏิบตัิของผู้เรยีน 
และวิธีอื่นๆ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
 
PLO5 วิ เคราะห์แนวคิด  ทฤษฎี
กระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก 
และทางเลือกได้ 

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคญัโดยการให้
ความรู้ และสร้างความเข้าใจใน
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
กระบวนการยตุิธรรม 
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรยีนแยกรูปแบบ ขั้นตอนและ
วิธีด่าเนินการของกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก และทางเลือก
ได ้

(1) ประเมินด้วยการสอบกลางภาค 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
(2) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

 
 
 
PLO6 วิเคราะห์การบริหารงานของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
กระบวนการยุติธรรมได้ 

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะ
ยึดผู้เรียนเป็นส่าคญัโดยการสร้าง
ความเข้าใจหลักการบริหารงาน
ยุติธรรม  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีน
ได้สมัผสัลักษณะงานและบทบาท
หน้าท่ีของหน่วยงานใน
กระบวนการยตุิธรรม จากการเชิญ
วิทยากรมาบรรยายในช้ันเรียน 
หรือการน่าผู้เรยีนไปศึกษาดูงาน ณ 
หน่วยงานท่ีวิทยากรประจ่าอยู่ หรอื
จากสื่อออนไลน์ และวิธีการอื่นๆ 

(1) ประเมินด้วยการสอบกลางภาค 
และสอบปลายภาคการศึกษา 
(2) ประเมินจากการสะท้อน
ความคิดโดยผู้เรยีน หรือการสังเกต
ของผู้สอน และวิธีอ่ืนๆ 
(3) แบบฝึกหัด ใบงาน และอื่นๆ 

 
PLO7 สื่อสารกับชุมชนให้เข้าใจใน
กระบวนการยุติธรรมได้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning และการ
ปฏิบัติที่เน้นท่างานร่วมกับชุมชน 
และวิธีการอื่นๆ 

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนที่เน้น Active 
Learning และการท่างานร่วมกับ
ชุมชน 

 
 
PLO8 ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก
จริยธรรมการวิจัยทางกระบวนการ
ยุติธรรมกับชุมชนได้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนให้ผู้เรียน 
เข้าใจ เข้าถึงชุมชน เพื่อให้การเก็บ
ข้อมูลละเอียดครอบคลมุทุกแง่มุม 
และใช้เครื่องมือวิเคราะหด์้วยความ
ถูกต้องเหมาะสมกับกรณีพิพาทท่ี
เกิดขึ้น 
 

(1) ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมการเก็บข้อมลู วิเคราะห์
ข้อมูล 
(2) ประเมินการไม่คดัลอกผลงาน
คนอ่ืนโดยไม่อ้างอิง 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 
 
 
PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  น่าเสนอ
ข้อเท็จจริง ตามกฎระเบียบของ
สังคมได้ 

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรยีนมีความนา่เชื่อถือและเป็น
บุคคลที่น่าไว้วางใจ มีเมตตา มี
ความเป็นกลาง มีความรู้และเข้าใจ
กฎหมายในประเด็นพิพาท เข้าใจ
กระบวนการระงับข้อพิพาท เป็น
ผู้ฟังที่ดี มีทักษะการสื่อสารที่ด ี
โดยใช้สื่อการสอนต่างๆ หรือ
กรณีศึกษา 
 

(1) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่นๆ 
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                  2.2.2 การจัดการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

PLO1 อธิบายหลัก
กฎหมายได ้

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สร้างความเข้าใจในหลักกฎหมายที่ถูกต้อง
และศึกษาจาก  ค่าพิพากษาฎีกาที่วางบรรทัดฐานการ
ตีความกฎหมาย เพื่อให้สามารถน่ามาปรับใช้กับ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นได้  

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
การสอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลายภาค
การศึกษา     และอื่นๆ ให้ส่งผา่น
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้คา่แนะน่าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 

PLO2 อธิบายแนวคิด 
ทฤษฎีอาชญาวิทยาได ้

(1) จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี อาชญาวิทยา เพื่อน่าไปปรับใช้กับปัญหา
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นได้  

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
สอบกลางภาคการศึกษาและสอบ
ปลายภาคการศึกษา  และอื่นๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค่าแนะน่า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได ้

PLO3 จ่าแนกประเภท
อาชญาวิทยาตาม
สถานการณ์ของสังคมได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นใหผู้้เรยีนวิเคราะห์
ลักษณะอาชญากรรม เพื่อจ่าแนกประเภทได้อยา่ง
ถูกต้อง โดยใช้สื่อการสอนต่างๆ หรือกรณีศึกษา ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
สอบกลางภาคการศึกษาและสอบ
ปลายภาคการศึกษา  และอื่นๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค่าแนะน่า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได ้
(2) ประเมินจากการสะท้อนความคิด
โดยผู้เรยีน หรือการสังเกตของผูส้อน 
และวิธีอื่นๆ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

PLO4 ประยุกต ์
ใช้หลักการเคารพสิทธิ 
เสรภีาพ ตามหลักสากล
ได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดความเข้าใจ ยอมรับ และเคารพหลักสิทธิ 
เสรภีาพ  โดยใช้สื่อการสอนตา่งๆ หรือกรณีศึกษา ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  อาจจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม
ย่อย 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
การสอบย่อย สอบกลางภาค
การศึกษาและสอบปลายภาค
การศึกษา     และอื่นๆ ให้ส่งผา่น
ระบบสารสนเทศในช่องทางที่ผู้สอน
สามารถตรวจและให้คา่แนะน่าให้
นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรูไ้ด้ 
(2) ประเมินจากการสังเกตการร่วม
กิจกรรมกลุ่มของผู้เรียน ตามบทบาท
ที่ได้รับมอบหมาย และวิธีอ่ืนๆ  

PLO5 วิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก 
และทางเลือกได ้

(1) จัดการเรียนการสอนให้ความรู ้และสร้างความ
เข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีกระบวนการยุติธรรม  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นใหผู้้เรยีนแยกรูปแบบ 
ขั้นตอนและวิธีด่าเนินการของกระบวนการยุติธรรม
กระแสหลัก และทางเลือกได้ ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
สอบกลางภาคการศึกษาและสอบ
ปลายภาคการศึกษา  และอื่นๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค่าแนะน่า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได ้
(2) ประเมินจากการสะท้อนความคิด
โดยผู้เรยีน หรือการสังเกตของผูส้อน 
และวิธีอื่นๆ 

PLO6 วิเคราะห์การ
บริหารงานของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
กระบวนการยตุิธรรมได ้

(1) จัดการเรียนการสอนมีลักษณะสร้างความเข้าใจ
หลักการบริหารงานยุติธรรม  
(2) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีนได้สมัผสัลักษณะ
งานและบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานในกระบวนการ
ยุติธรรมจากสื่อออนไลน์ และวิธีการอื่นๆ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากแบบฝึกหัด ใบงาน 
สอบกลางภาคการศึกษาและสอบ
ปลายภาคการศึกษา  และอื่นๆ ให้
ส่งผ่านระบบสารสนเทศในช่องทางที่
ผู้สอนสามารถตรวจและให้ค่าแนะน่า
ให้นักศึกษาทุกคนเข้าถึงและเรียนรู้
ได ้
(2) ประเมินจากการสะท้อนความคิด
โดยผู้เรยีน หรือการสังเกตของผูส้อน 
และวิธีอื่นๆ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

การประเมินผลลัพธ ์
การเรียนรู้ 

PLO7 สื่อสารกับชุมชน
ให้เข้าใจในกระบวนการ
ยุติธรรมได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning และการปฏบิัติที่เน้นท่างานร่วมกับชุมชน 
และวิธีการอื่นๆ 
ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนที่เน้น Active Learning 
และการท่างานร่วมกับชุมชน ผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

PLO8 ปฏิบัติงานตาม
หลักจรยิธรรมการวิจยั
ทางกระบวนการ
ยุติธรรมกับชุมชนได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนให้ผู้เรียน เข้าใจ เข้าถึงชุมชน 
เพื่อให้การเก็บข้อมูลละเอียดครอบคลุมทุกแง่มุม และ
ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับ
กรณีพิพาทท่ีเกิดขึ้น ผา่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
การวิเคราะห์ข้อมลู และการสื่อสาร
ในการน่าเสนอ ผา่นระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(2) ประเมินจากการไมค่ัดลอก
ผลงานคนอ่ืนโดยไม่อ้างอิง 
 
 

PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  
น่าเสนอข้อเท็จจริง ตาม
กฎระเบียบของสังคมได ้

(1) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นใหผู้้เรยีนมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นบุคคลที่น่าไว้วางใจ มีเมตตา มคีวาม
เป็นกลาง มีความรู้และเข้าใจกฎหมายในประเด็น
พิพาท เข้าใจกระบวนการระงับข้อพิพาท เป็นผู้ฟังที่ดี 
มีทักษะการสื่อสารทีด่ีโดยใช้สื่อการสอนต่างๆ หรือ
กรณีศึกษา ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
จากเพื่อนในช้ันเรียนร่วมกันประเมิน 
(2) ประเมินจากแบบสอบถาม และ
วิธีอื่นๆ 
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2.3  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาของ

หมวดวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
หมวดวิชาเฉพาะ    - วิชาบังคับ 
HSJA101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 

         

HSJA102 ทฤษฎีอาชญาวิทยา          
HSJA103 ความรุนแรงในครอบครัว          
HSJA104 การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิงยุทธศาสตร์          
HSJA105 จิตวิทยากับกระบวนการยุติธรรม          
HSJA201 กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์          
HSJA202 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหา
อาชญากรรม 

         

HSJA203 อาชญากรรมร่วมสมัย          
HSJA301 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท          
HSJA302 การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายชุมชน          
HSJA303 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 

         

HSJA304 การศึ กษ าอิสระในหั วข้ อทางการบริห าร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA305 การออกแบบและประเมินโครงการทางการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA401 สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรมและ
สังคม 

         

HSLA301 กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป          
HSLA302 กฎหมายอาญา: ภาคความผิด          
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
HSLA401 หลักกฎหมายมหาชนและหลักการบริหาร
ราชการไทย 

         

HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ          
HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน          
HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา          
HSLA610 ก ระบ วน ก ารยุ ติ ธ ร รม แ ล ะก ฎ ห ม าย ใน
ชีวิตประจ่าวัน 

         

HSPA304 เทคนิคการบริหาร          
HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ          
HSSD302 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิบาล          
หมวดวิชาเฉพาะ  - วิชาเลือก 
HSJA106 จิตวิทยาทั่วไป          
HSJA107 จิตวิทยาครอบครัว          
HSJA108 จิตวิทยาองค์การ          
HSJA109 ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม          
HSJA110 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์          
HSJA111 การเมืองในกระบวนการยุติธรรม          
HSJA204 เหยื่อวิทยา          
HSJA205 สิทธิมนุษยชนและความมั่นคงมนุษย์          
HSJA206 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ในการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA207 นโยบายและสวัสดิการสังคม          
HSJA208 กระบวนการยุติธรรมส่าหรับคนชายขอบและ
กลุ่มชาติพันธุ์ 

         

HSJA306 คุมประพฤติและกระบวนการฟื้นฟู          
HSJA307 ความรู้ความสามารถทั่วไปส่าหรับการปฏิบัติ
ราชการในการบริหารกระบวนการยุติธรรม                 

         
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ของหมวดวิชาเฉพาะ (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
HSJA308 กระบวนการนโยบายการพัฒนาประเทศไทย          
HSJA309 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA310 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม   

         

HSJA402 สัมมนากระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ          
HSJA403 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม          
HSJA404 นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA405 สัมมนานวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSLA103 หลักกฎหมายพื้นฐานและระบบกฎหมาย          
HSLA403 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง          
HSLA602 กฎหมายการบริหารกระบวนการยุติธรรม          
HSLA812 การสืบสวนการสอบสวนและนิติวิทยาศาสตร์          
ประสบการณ์ภาคสนาม 
HSJA501 การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม 

         

HSJA503 สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 

         
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3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (YLOs) 
 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี (YLOs) 

1 
1.1 แยกแยะความผิด หรือความถูกต้องตามหลักกฎหมายได้ 
1.2 อธิบายทฤษฎีอาชญาวิทยา  และหลักกฎหมายได้ 

2 
2.1 คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2 วิพากษ์วิจารณ์สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมได้ 
2.3 ยกตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในเรื่องท่ีเกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมได้ 

3 
3.1 ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้ 
3.2 สื่อสารในชุมชนได้ 

4 
4.1 ปฏิบัติงานร่วมกันผู้อ่ืนได้ 
4.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
4.3 ยอมรับความแตกต่างอย่างมีเหตุผล 
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หมวดที่  5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสตูร 
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูส่าหรับอาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบาย  

ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 

 1.2  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท่าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาการสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ  

ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารยใ์นหลักสูตร 
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

  2.1.1  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอน

และการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท่าวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ

ฝึกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศหรือ

การลาเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

  2.1.2  การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

  2.2.1  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้

และคุณธรรม 

  2.2.2  มีการกระตุ้นอาจารย์ท่าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิ ชาการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

  2.2.3  ส่งเสริมการท่าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 

  2.2.4  จัดสรรงบประมาณส่าหรับการท่าวิจัย 

  2.2.5  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

  2.2.6  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของคณะ 
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3.  ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์  
 3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่จบ
การศึกษา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

1. นางสาวสุกาญดา  
ทองค่า 
(3-1603-0010-xxx-
x) 

อาจารย์ รป.ม. (การ
บริหารงาน
ยุติธรรม) 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

 
2547 

 
2544 

2. นางสาวสุวนิตย์ 
เทศนวน 
(1-6702-0011-xxx-
x)  

อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตร์) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

2559 
 

2555 

3. นางสาวอุไรวรรณ  
ศรีนารางค์ 
(1-6799-0000-xxx-
x) 

อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตร์) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

2561 
 

2555 

4. นายณัฐวุฒิ สุทธิ
ประภา 
(1-6799–0010–
xxx–x) 

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

2553 
 

2553 
 

2551 

5. นายอภินันท์ ทะ
สุนทร 
(3-3508–0036–
xxx–x) 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภูมิภาค
ศึกษา) 
ร.บ. (ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ
และการเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ) 

มหาวิทยาลัยเชียง 
ใหม่ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2555 
 

2552 
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     3.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล า
ดับ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันที่จบ
การศึกษา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

1. นางสาวสุกาญดา  
ทองค่า 
(3-1603-0010-xxx-
x) 

อาจารย์ รป.ม. (การ
บริหารงานยุติธรรม) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
พายัพ  

2547 
 
 

2544 

2. นางสาวสุวนิตย์ 
เทศนวน 
(1-6702-0011-xxx-
x)  

อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตร์) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

2559 
 

2555 

3. นางสาวอุไรวรรณ  
ศรีนารางค์ 
(1-6799-0000-xxx-
x) 

อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตร์) 
 
น.บ. (นิติศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 

2561 
 

2555 

4. นายณัฐวุฒิ สุทธิ
ประภา 
(1-6799–0010–
xxx–x) 

อาจารย์ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 
ร.บ. (รัฐศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัย
รามค่าแหง 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ 
 

2553 
 

2553 
 

2551 

5. นายอภินันท์ ทะ
สุนทร 
(3-3508–0036–
xxx–x) 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภูมิภาค
ศึกษา) 
ร.บ. (ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและ
การเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ) 

มหาวิทยาลัยเชียง 
ใหม่ 
มหาวิทยาลัย
สุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2555 
 

2552 
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               3.3  อาจารย์พิเศษ   

   ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ผู้ที่เกษียณอายุราชการแล้วไม่ได้

ต่ออายุราชการหรือจ้างต่อ มีคุณวุฒิขั้นต่่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต่าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

 

4.  องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือ สหกิจศึกษานั้น หลักสูตรได้จัดท่าแบบส่ารวจความ

ต้องการในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา  ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับกระบวนการยุติธรรม เพ่ือส่ารวจจ่านวนการรับและความต้องการในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

จากนั้นหลักสูตรจึงน่าความต้องการมาเสริมทักษะความรู้ก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หรือ สหกิจ

ศึกษา  เช่น  ความรู้เรื่องระเบียบงานสารบรรณ  ความรู้ด้านการจัดท่าโครงการ  ความรู้ด้านการ

จัดท่ารายงาน  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  ทักษะด้านการสื่อสาร  การ เคารพกฎกติการของสังคม           

การท่างานร่วมกับผู้อ่ืน  เป็นต้น 

 

 4.1  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   

  ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

  1)  ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจใน

หลักการความจ่าเป็นในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

  2)  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน่าไปแก้ปัญหาทางสังคมโดยใช้แนวคิดทฤษฎีทาง

กระบวนการยุติธรรมเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 

  3)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท่างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

  4)  มีระเบียบวินัย ตรงเวลาเข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถาน

ประกอบการได้ 

  5)  มีความกล้าในการแสดงออก และน่าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ในงานได้ 

 4.2  ช่วงเวลา 

  ภาคการศึกษาท่ี 2  ของปีการศึกษาที่ 4 

 4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  

   จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา  
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5.   ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 ข้อก่าหนดในการท่าโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสังคม  ปัญหาเศรษฐกิจ  

ปัญหาความเหลื่อมล้่า  ปัญหาอาชญากรรม  หรือปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการไม่ได้รับความยุติธรรมใน

สังคม และมีรายงานที่ต้องน่าส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรก่าหนด อย่างเคร่งครัด หรือ

เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 

 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ  

  โครงงานเกี่ยวข้องกับปัญหาสังคมและกระบวนการยุติธรรมที่นักศึกษาสนใจ 

สามารถอธิบายทฤษฎีที่น่ามาใช้ในการท่าโครงงาน ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท่าโครงงาน มี

ขอบเขตโครงงานที่สามารถท่าเสร็จภายในระยะเวลาที่ก่าหนด 

 5.2  มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  

  ความคาดหวังในผลลัพธ์การเรียนรู้การท่าโครงงานหรืองานวิจัย ของนักศึกษา มีดังนี้ 

  1)  บูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพ่ือน่าไปแก้ปัญหาทางสังคมโดยใช้แนวคิดทฤษฎีทาง

กระบวนการยุติธรรมเป็นเครื่องมือได้อย่างเหมาะสม 

  2)  มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท่างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

  3)  สื่อสารกับชุมนได้ 

  4)  น่าเสนอผลงานได้ 

 5.3  ช่วงเวลา  

  ภาคการศึกษาท่ี 1และ 2  ของปีการศึกษาที่ 3 

 5.4  จ านวนหน่วยกิต 

  6 หน่วยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

  1) อธิบายวิธีการสืบค้นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท่าโครงงานหรืองานวิจัย 

  2) อธิบายแนวทางการพิจารณาการเลือกประเด็นหรือหัวข้อในการท่าโครงงานหรือ

งานวิจัย 

  3) อธิบายการเขียนรายงานในการท่าโครงงานหรืองานวิจัย 

  4) อธิบายวิธีการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และน่าเสนอ 

  5) อธิบายขั้นตอนการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการลง

พ้ืนที ่
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 5.6  กระบวนการประเมินผล  

  การประเมินผลให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบูรณ์ว่าด้วยการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก จ) 
6.  การบริหารจัดการหลักสูตร 
 6.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

 ภาคการศึกษาท่ี 1   มิถุนายน – กันยายน 

 ภาคการศึกษาท่ี 2   พฤศจิกายน – มีนาคม 

 ภาคฤดูร้อน   เมษายน – พฤษภาคม 
 

 6.2  งบประมาณตามแผน 

  6.2.1  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
งบประมาณที่ต้องการ 

2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าบ่ารุงการศึกษา 60,000 120,000 180,000 240,000 240,000 
ค่าลงทะเบียน 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 24,000 48,000 72,000 96,000 96,000 
รวมรายรับ 444,000 888,000 1,332,000 1,776,000 1,776,000 
 

  6.2.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ก. งบด่าเนินการ  
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,092,800 2,197,440 2,307,312 2,422,677 2,543,810 
2. ค่าใช้จ่ายด่าเนินงาน  
(ไม่รวม 3) 

 

200,000 
 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

 

200,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
60,000 

 
120,000 

 
180,000 

 
240,000 

 
240,000 

รวม (ก) 2,352,800 2,517,440 2,687,312 2,862,677 2,983,810 



92 
 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ข.งบลงทุน      
ค่าครุภัณฑ์ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ข) 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
รวม (ก) + (ข) 2,402,800 2,567,440 2,737,312 2,912,677 3,033,810 
รวมจ่านวนนักศึกษา 30 60 90 120 120 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว
นักศึกษา 

80,093 42,791 30,415 24,272 25,282 

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาสูงสุด 80,093 บาท/คน/ปี 
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หมวดที ่6 คุณสมบตัิของผู้เข้าศึกษา 

 

1.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

 1.1  ต้องส่าเร็จการศึกษาไม่ต่่ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

 1.2  ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส่านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมและ/หรือ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

 1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาใช้ระบบคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

2.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  

 นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่ไม่ได้เรียนการคิดวิเคราะห์เชิงระบบและศึกษาทฤษฎี

ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีพ้ืนฐานการเรียนรู้ใน

สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรมไม่เพียงพอ 

3.  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา   

    การจัดปฐมนิเทศหรือจัดโครงการอบรมนักศึกษาใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาค

การศึกษา ปรับพ้ืนฐานสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่งจะเน้นการคิด

วิเคราะห์เชิงระบบทั้งทฤษฎีและปฏิบัติเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนสาขาวิชาการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

4.  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

          4.1 แผนการรับนักศึกษาระบบในชั้นเรียน 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 
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  4.2 แผนการรับนักศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 30 30 

 
 
           4.3 แผนการรับนักศึกษารวม 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชั้นปีที่ 1 60 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 2 - 60 60 60 60 
ชั้นปีที่ 3 - - 60 60 60 
ชั้นปีที่ 4 - - - 60 60 

รวม 60 120 180 240 240 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 60 60 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

1.   กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
  การวัดผลและการส่าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบูรณ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 หมวด 4 การวัดผล การประเมินผล

การศึกษา และการให้เกียรตินิยม (ภาคผนวก จ) 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของนักศึกษาโดย  ใช้วิธีการการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนสอบ หรืองานที่มอบหมาย เป็น

ต้น 

 2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 

  ก่าหนดให้ระบบการทวนสอบการเรียนรู้ของนักศึกษา  เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่จะต้องท่าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัยและน่าไปด่าเนินการ

จนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งผู้ประเมินจากภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

  การทวนสอบในระดับรายวิชาให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามี

คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน   มีการประเมิน

ข้อสอบโดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบประจ่าสาขาวิชา  

  การทวนสอบในระดับชั้นปีที่ 1-4  โดยมีการตั้งคณะกรรมการทวบสอบ ท่าหน้าที่ทวน

เนื้อหารายวิชา  ทวนข้อสอบ  เพื่อให้เกิดความถูกต้องและทันสมัย 

  การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท่าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย

ด่าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผล 

 2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

 2.2.1  ภาวะการมีงานท่าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ

ระยะเวลาในการหางานท่า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ

ประกอบการงานอาชีพ 



96 
 

 2.2.2  การตรวจสอบผู้ใช้บัณฑิต โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท่างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลา

ต่าง ๆ ระหว่าง 3-5 ปี 

 2.2.3  การประเมินต่าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 

 2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืนๆ ของบัณฑิตที่จะจบการศึกษาและ

เข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

 2.2.5  การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก

สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก่าหนดในหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

 2.2.6  ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาองค์

ความรู้ของนักศึกษา 

 2.2.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จ่านวนโครงการที่จัดท่าเพ่ือพัฒนา

องค์กรและสังคม, (ข) จ่านวนสิทธิบัตร, (ค) จ่านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ง) จ่านวนกิจกรรม

การกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ, (จ) จ่านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท่าประโยชน์ต่อสังคม 

 3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร   
 3.1  มีความประพฤติดี  

 3.2  สอบได้ในรายวิชาต่าง ๆ ครบตามหลักสูตร และบรรลุ PLOs รวมทั้งรายวิชาที่สภา

มหาวิทยาลัยก่าหนด 

 3.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่่ากว่า  2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 

 3.4  ต้องมีระยะเวลาการศึกษา ส่าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา หรือตามที่สภา

วิชาชีพก่าหนด แต่ไม่เกิน 8 ปีการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

 3.5  ต้องไม่ค้างค่าธรรมเนียมการศึกษา หรือค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ 
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หมวดที่  8  การประกนัคุณภาพหลักสูตร 

 

การควบคุมก่ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 และสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2564 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 

หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2565  จ่านวน 5 ข้อ ดังนี้  

1.1 จ่านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ่าหลักสูตร 
1.4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
1.5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก่าหนด 

 มีการรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ดังนี้ 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcomes) 
  หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก่าหนดนั้นผู้เรียนต้องสามารถบรรลุ
ได้เมื่อส่าเร็จการศึกษา 

 

2. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
  การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือน่าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ แต่
ละรายวิชามีส่วนร่วมในการผลักดันผลลัพธ์การเรียนรู้ให้บรรลุได้อย่างชัดเจน  โครงสร้างหลักสูตรมี
การแสดงรายวิชาและจัดล่าดับรายวิชาอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งมีรายวิชาให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน 

 

3. วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
  มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตัดสินใจใน
กระบวนการเรียนรู้  กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการ
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เรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดใหม่ ๆ ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดของผู้ประกอบการ รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจ
ว่าตอบโจทย์ความต้องการของภาคการท่างาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในระบบชั้น
เรียน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
  มีวิธีการประเมินผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับการบรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ ก่าหนด
นโยบายการประเมินผู้เรียน-การอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผู้เรียน และน่าไปใช้
อย่างสม่่าเสมอ รวมทั้งวิธีการประเมินผู้เรียนต้องแสดงถึงการบรรลุผลส่าเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา มีการป้อนกลับผลการประเมินให้แก่ผู้เรียนอย่าง
ทันท่วงท ีและมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

5. บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
  หลักสูตรมีแผนอัตราก่าลัง แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการแสดงภาระงานของอาจารย์ 
และก่าหนดสมรรถนะของอาจารย์และประเมินสมรรถนะ มีการจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับ
คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ รวมทั้งมีการฝึกอบรมและพัฒนาของอาจารย์
อย่างเป็นระบบ  

 

6. การบริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service) 
  หลักสูตรก่าหนดนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการรับเข้าของ
หลักสูตรอย่างชัดเจน มีการสื่อสาร  เผยแพร่ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีระบบที่เพียงพอในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  ผลการเรียน และภาระการเรียน (workload)  มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร  การร่วมประกวดแข่งขัน และบริการสนับสนุนต่าง ๆ ที่จัดให้ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมการเรียนรู้และ
เพ่ิมศักยภาพในการท่างานของผู้เรียน  

นอกจากนี้ต้องมีการก่าหนดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ให้บริการสนับสนุนผู้เรียน และประเมิน
สมรรถนะ รวมทั้งประเมินการบริการต่างๆที่สนับสนุนผู้เรียน  

 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการ

และเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย  เพียงพอ พร้อมใช้งาน มีห้องสมุดดิจิทัล  ระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศต่าง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายที่เข้าถึงได้ง่าย มีสภาพแวดล้อม
ที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน และสิ่ งอ่านวยความสะดวกได้รับการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพยากรทางกายภาพ เพ่ือการจัดการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นหลักประกันว่านักศึกษาจะได้รับบริการการศึกษาที่ดี สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และส่งเสริมการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ดังนี้ (ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบบริหารการ
จัดการเรียนรู้ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น) 

 

8. ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes) 
  หลักสูตรมีระบบในการจัดเก็บ ติดตาม และเทียบเคียงข้อมูลอัตราการส่าเร็จการศึกษา  
อัตราการออกกลางคัน และเวลาเฉลี่ยในการส่าเร็จการศึกษา อัตราการได้งานท่า/การประกอบอาชีพ
อิสระ/การศึกษาต่อ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และผู้เรียน ข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวมถึงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
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หมวดที่  9  ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสตูร 
 

ระบบ (System) และกลไก (Mechanism) เป็นปัจจัยส่าคัญที่จะส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานของหลักสูตร/สาขาวิชา มีบรรลุตามเป้าหมาย ระบบ ในที่นี้จะมุ่งเน้นที่กระบวนการซึ่ง

หมายถึง แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก่าหนดไว้อย่างชัดเจน ส่วน กลไก ในที่นี้หมายถึงปัจจัยการขับเคลื่อนที่ท่า

ให้ขั้นตอนการปฏิบัติของการเสนอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรปรับปรุง และการปิดหลักสูตรด่าเนินไป

ตามเป้าหมาย 

   มหาวิทยาลัยได้จัดท่าแนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การปรับปรุง

หลักสูตร และการปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 จึงได้

ออกประกามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง “แนวปฏิบัติ ขั้นตอน การพัฒนาหลักสูตรใหม่ การ

ปรับปรุงหลักสูตร และการปิดหลักสูตร พ.ศ. 2566” เพ่ือให้คณะ หลักสูตร/สาขาวิชา หรือหน่วยงาน

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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9.1 ระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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9.2 การบริหารคุณภาพของหลักสูตร  
 (1) การวางแผนคุณภาพ  

การวางแผนคุณภาพ  Quality  Planing (QP) ประกอบด้วย      
1.1) หลักสูตรวางระบบในการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ่าหลักสูตร เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท่าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
 1.2) ศึกษาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ก่าหนดเป้าหมาย ก่าหนดวิธีการ
ด่าเนินงาน เครื่องมือในการด่าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก่าหนด   

1.3) จัดท่าแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและวิธีการด่าเนินงาน ในข้อ 1.2) 
 1.4)  ก่าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน/การติดตาม/การรายงานผลการด่าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก่าหนด   

1.5 ) ก่าหนดการรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรที่เก่ียวข้องตามที่มหาวิทยาลัยก่าหนด 

 
(2) การควบคุมคุณภาพ  
การควบคุมคุณภาพ  (Quality Control : QC) 
2.1) หลักสูตรตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ่า

หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
2.2) หลักสูตรมอบหมายผู้รับผิดชอบการด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก่าหนดไว้ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา  
2.3) หลักสูตรด่าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก่าหนดไว้ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาอย่างครบถ้วน  
2.4) หลักสูตรรายงานผลการด่าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก่าหนด  
2.5) มหาวิทยาลัยและคณะก่ากับติดตามการด่าเนินงานตามองค์ประกอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรทุกสิ้นภาคการศึกษา และรายงานผลการด่าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย  
 
(3) การประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประเมินคุณภาพหลักสูตร   
ด่าเนินการประเมินหลักสูตรโดยผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้เรียน ผู้ใช้

บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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3.1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของหลักสูตรโดยการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  

3.2) นักศึกษาทุกชั้นปีประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน
แต่ละปีการศึกษา  และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยใช้แบบส่ารวจที่คณะ
และมหาวิทยาลัยก่าหนด  

3.3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ใช้บัณฑิต) และผู้ส่งมอบ (บริษัทหรือห้างร้านที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการของ หลักสูตร เช่น รายวิชาฝึกงาน และสหกิจศึกษา) ประเมินหลักสูตร โดยผ่านระบบต่างๆ  
ที่มหาวิทยาลัยก่าหนด 

3.4) ก่าหนดให้รับการการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานที่ก่าหนดทุกปีการศึกษา ภายในระยะเวลาที่ก่าหนดหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในตามทีม่หาวิทยาลัยก่าหนด 

 
(4) การปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
มีการก่าหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจนความพึงพอใจของผูเรียนและผูมี    

สวนไดเสียอยางตอเนื่อง  เช่น  การเก็บข้อมูลจากนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุกๆ ปี   
เพ่ือการก่าหนดปญหาความบกพรองของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหาร
คุณภาพเพ่ือด่าเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความ 
ตองการเพ่ือการลดและก่าจัดความบกพรองที่เกิดขึ้น ส่าหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสราง
ความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย 
 
9.3 การบริหารความเสี่ยง  
 ความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  สาเหตุมาจาก 
 1) ความต้องการในการเรียนสายอาชีพเพ่ิมมากขึ้น  หรือการต้องการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิม
มากขึ้น   
 2) แนวโน้มการเรียนนอกระบบและหลักสูตรระยะสั้น 
 3) การแข่งขันระหว่างอุดมศึกษา 
 4) บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 
 แนวทางการจัดการความเสี่ยงการรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  อาจมีการ
เน้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ให้มากขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร   
 



104 
 

9.4 การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
9.4.1 อาจารย์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ  หรือส่งต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ่ามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
9.4.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือจัดการต่อข้อร้องเรียนด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน  และส่งข้อมูลต่อไปยังคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย 
 9.4.3 ผลการเรียน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ  หรือส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
9.4.4 การร้องเรียนอ่ืน ๆ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือหาข้อเท็จจริง  สรุปผลการประชุมส่งข้อมูลต่อไปยัง

คณะฯ   
 
9.5 การเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตร  

มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อ  และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้รับทราบผ่านทาง Website มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
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ภาคผนวก ก 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ปรับปรุง พ.ศ. 2562 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 และ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2565 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2562 
กับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หลักสูตรปรับปรุง 2567 

หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างหลักสูตร 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    30  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษา  กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มสังคมศาสตร์  และกลุ่ม
วิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์  โดยมีการก่าหนดจ่านวนหน่วยกิตให้เรียน
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษา     
 ส่าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  12  หน่วยกิต 
 ส่าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต 
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์     
 ส่าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    6   หน่วยกิต 
 ส่าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต 
(3)  กลุ่มสังคมศาสตร์   
 ส่าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    3   หน่วยกิต  
 ส่าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์   
 ส่าหรับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    9   หน่วยกิต 
      ส่าหรับหลักสูตรทั่วไป ไม่น้อยกว่า  9   หน่วยกิต  

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    24  หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตรของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปประกอบด้วย 4  กลุ่มวิชา  
คือ  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  กลุ่ม
พัฒนาคุณภาพชีวิต และกลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ  
โดยมีการก่าหนดจ่านวนหน่วยกิตให้เรียนไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  ดังนี้ 
(1)  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  ไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต   
(2)  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  
(3)  กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต   
(4)  กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ ไม่น้อยกว่า  6 ห น่ ว ย
กิต  
 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรลด
เหลือ 24 หน่วยกิต ปรับ
กลุ่ ม วิ ช าและค่ าอธิ บ าย
รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
พัฒนารายวิชาใหม่เพ่ิม 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มภาษา  กลุ่มภาษาและการสื่อสาร   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GELA101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC201 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA102 การพูดภาษาไทยเพ่ือประสิทธิผล  3(3-0-6)     ปรับออก 
GELA103 ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) GELC209 ทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA104 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA105 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC202 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA106 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) GELC203 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GELA107 ภาษามาเลย์เพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6)    ปรับออก 
GELA108 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC204 ภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GELA109 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC205 พ้ืนฐานภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะ 

GELA110 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GELC206 ภาษาเขมรเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
GETL101 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) GELC208 ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GETL102 การใช้ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร 3(2-2-5)    ปรับออก 
GETL103 ภาษาอังกฤษเพ่ือวิชาชีพ 3(2-2-5) GELC210 ภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GETL104 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารส่าหรับครู 3(2-2-5)    ปรับออก 

   GELC207 ศิลปะการพูด 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC211 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(2-2-5) วิชาใหม่ 

   GELC212 ทักษะการสื่อสารภาษาเกาหลีเบื้องต้น  3(2-2-5) วิชาใหม่ 

กลุ่มมนุษยศาสตร์  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 

GEHU101 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(3-0-6) GEHS201 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาทักษะชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GEHU102 สุนทรียภาพเพ่ือชีวิต 3(3-0-6)    ปรับออก 
GEHU103 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) GEHS206 ความจริงของชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
GEHU104 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 3(3-0-6) GEHS203 สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH101 สุนทรียะ 3(2-2-5) GEHS202 สุนทรียศาสตร์   

3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GETH102 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) GEHS204 พลเมืองที่เข้มแข็ง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

   GEHS205 ความรู้ความสามารถทั่วไปเพ่ือเพ่ือการเข้าสู่
อาชีพ 

3(2-2-5) 
วิชาใหม่ 

   GEHS207 ประวัติศาสตร์ศรีเทพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
กลุ่มสังคมศาสตร์   กลุ่มพัฒนาคุณภาพชีวิต - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
   GELQ201 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
GESO101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) GELQ101 เศรษฐกิจและสังคมเชิงบูรณาการ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GESO102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GELQ102 การจัดการเพ่ือคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESO103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) GELQ103 พลวัตสังคมไทย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESO104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) GELQ104 ท้องถิ่นศึกษา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESO105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) GELQ105 การเมืองกับวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESO106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) GELQ106 อาเซียนศึกษา  3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESO107 กฎหมายในชีวิตประจ่าวันและสังคม 3(3-0-6) GELQ107 กฎหมายในชีวิตประจ่าวันและสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
   GELQ109  การคิดและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3(3-0-6) - ปรับชื่อวิชา 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

GETS101 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) GELQ202 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

   GELQ108 ความยุติธรรมทางสังคม 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GELQ203 ภาวะผู้น่าเพ่ือสร้างนวัตกรรมทางสังคม 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GELQ204 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   GELQ205 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือชีวิตและอาชีพ 
3(2-2-5) 

- เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- ย้ายกลุ่ม 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ กลุ่มวิทยาศาสตร์กับการพัฒนาเชิงบูรณาการ - เปลี่ยนชื่อกลุ่ม 
GESC101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ่าวัน 3(3-0-6) GESI101 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ่าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
GESC102 การคิดและตรวจสอบเหตุผล 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 
GESC103 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต   3(3-0-6) GESI105  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิตดิจิทัล 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GESC104 สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) GESI104 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GESC105 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI202 สุขภาพ กีฬา และนันทนาการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
GESC106 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) GESI201 เทคโนโลยีตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 

- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

GESC107 กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 3(3-0-6) GESI108 กระบวนการแก้ปัญหาและวิทยาการค่านวณ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับชื่อวิชา 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GESC108 หลักคิดตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 3(3-0-6)    - ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GESC109 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) GESI102 พลังงานเพื่อชีวิต 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GESC110 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ่าวัน 3(3-0-6) GESI103 เกษตรและอาหารในชีวิตประจ่าวัน 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GETT101 ทักษะในศตวรรษที่  21 เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

3(2-2-5)   
 

- ย้ายไปกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

GETT102 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) GESI203 การสร้างเสริมและดูแลสุขภาวะ 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

GETT103 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) GESI205 การคิดเชิงเหตุผล 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 

   GESI106  สถิติส่าหรับการด่ารงชีวิตและการท่างาน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
   GESI107 เทคโนโลยีกับสังคมปัจจุบัน 3(3-0-6) วิชาใหม่ 
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หลักสูตร 2562 หลักสูตร 2567 
รายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลง 
   GESI204 เทคโนโลยีอัจฉริยะในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI206 พืชอัตลักษณ์และพืชเศรษฐกิจจังหวัดเพชรบูรณ์ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI207 การดูแลสุขภาพวิถีไทย 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
   GESI208 อาหารเพื่อสุขภาพ 3(2-2-5) วิชาใหม่ 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผลการปรับปรุง 
ชื่อหลักสูตร 
ไทย  
 
อังกฤษ 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 
Bachelor of Arts Program in 
Justice Administration 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม 
Bachelor of Arts Program in 
Justice Administration 

 
- 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย) 
   
ชื่อย่อ (ไทย) 
 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  
  
ชื่อย่อ (อังกฤษ) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
ศศ.บ.  
(การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
Bachelor of Arts (Justice 
Administration) 
B.A. (Justice Administration) 

 
ศิลปศาสตรบัณฑิต   
(การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
ศศ.บ.  
(การบริหารกระบวนการยุติธรรม) 
Bachelor of Arts (Justice 
Administration) 
B.A. (Justice Administration) 

 
- 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 

 
127 หน่วยกิต 

 
121 หน่วยกิต 

 
- 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป         30 หน่วยกิต 24 หน่วยกิต ปรับตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
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หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 เหตุผลการปรับปรุง 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
 1)  กลุ่มวิชาชีพ / กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    

    - บังคับ    
    - เลือก      
    - ประสบการณ์ภาคสนาม                                            

 
ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

72 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 
7 หน่วยกิต 

 
ไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต 

72 หน่วยกิต 
12 หน่วยกิต 
7 หน่วยกิต 

 
 

- 
 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม   
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
เหตุผลการปรับปรุง 

รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาชีพ/กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
วิชาบังคับ 
HSJA101  ปรัชญาและแนวคิดความ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA109  ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ย้ายมาเป็นวิชาเลือก 

HSJA102  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการ 
 บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA101  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหาร 
 กระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSJA103 การบริหารกระบวนการยุติธรรม

เชิงยุทธศาสตร์ 

3(3-0-6) HSJA104  การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิง 

 ยุทธศาสตร์ 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSJA104 กระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉันท์ 

3(3-0-6) HSJA201  กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSJA105 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA303 ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSJA106 การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA304 การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA301 กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) HSLA301 กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป 3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSLA302 กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 3(3-0-6) HSLA302 กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA401 ห ลั ก ก ฎ ห ม าย ม ห าช น แ ล ะ

หลักการบริหารราชการไทย 

3(3-0-6) HSLA401 หลักกฎหมายมหาชนและหลักการ

บริหารราชการไทย 

3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA403 ก ฎ ห ม า ย ป ก ค ร อ งแ ล ะ วิ ธี

พิจารณาคดีปกครอง 

3(3-0-6) HSLA403 กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดี

ปกครอง 

3(3-0-6) - ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
บังคับ 

HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) HSLA413 กฎหมายรัฐธรรมนูญ 3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) HSLA505 กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) HSLA513 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและ

กฎหมายในชีวิตประจ่าวัน 

3(3-0-6) HSLA610 กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายใน

ชีวิตประจ่าวัน 

3(3-0-6) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSLA811 อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา     - ปรับออก 

   HSJA102 ทฤษฎีอาชญาวิทยา 3(3-0-6) - รายวิชาใหม่ 

HSJA110 ความรุนแรงในครอบครัวและ

สังคมในกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA103 ความรุนแรงในครอบครัว 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSJA302 จิตวิทยากับกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA105 จิตวิทยากับกระบวนการยุติธรรม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
-ย้ายกลุ่ม 

   HSJA202 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหา

อาชญากรรม 

3(3-0-6) -รายวิชาใหม่ 

HSJA111 อาชญากรรมร่วมสมัย 3(3-0-6) HSJA203 อาชญากรรมร่วมสมัย 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   HSJA301 การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 3(2-2-5) - รายวิชาใหม่ 

   HSJA302 การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายชุมชน 3(3-0-6) - รายวิชาใหม่ 

HSJA403 การออกแบบและประเมิน

โครงการทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA305 การออกแบบและประเมินโครงการ

ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA415 สัมมนาการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรมและสังคม 

3(2-2-5) HSJA401 สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรม

และสังคม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSPA304 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) HSPA304 เทคนิคการบริหาร 3(3-0-6) - ย้ายกลุ่ม 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) HSPA401 องค์การและการจัดการภาครัฐ 3(3-0-6) - ย้ายกลุ่ม 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSSD401 หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรร

มาภิบาล 

3(3-0-6) HSSD302 

 

หลักสิทธิมนุษยชนและหลักธรรมาภิ

บาล 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

HSJA201 การสั งคมสงเคราะห์ ในการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6)    - ปรับออก 

วิชาเลือก 
HSJA301 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6) HSJA106 จิตวิทยาทั่วไป 3(3-0-6)  - ย้ายกลุ่ม 

- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- เปลี่ยนรหัส 

HSJA306 จิตวิทยาครอบครัว 3(3-0-6) HSJA107 จิตวิทยาครอบครัว 3(3-0-6) - ย้ายกลุ่ม 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- เปลี่ยนรหัส 

HSJA307 จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) HSJA108 จิตวิทยาองค์การ 3(3-0-6) - ย้ายกลุ่ม 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- เปลี่ยนรหัส 

HSJA107 เหยื่อวิทยา 3(3-0-6) HSJA204 เหยื่อวิทยา 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 

 - ย้ายกลุ่ม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSJA202 การให้การปรึกษาทางสังคม

สงเคราะห์ 

3(3-0-6) HSJA110 การให้การปรึกษาทางสังคมสงเคราะห์ 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
 
 

HSJA205 สิทธิมนุษยชนและความ

มั่นคงมนุษย์ 

 

3(3-0-6) HSJA205 สิทธิมนุษยชนและความมั่นคง

มนุษย์ 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA204 การปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะหใ์นกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA206 การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ใน

การบริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
-ย้ายกลุ่ม 

HSJA402 การเมืองในกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA111 การเมืองในกระบวนการยุติธรรม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA406 นโยบายและสวัสดิการ

สังคม 

3(3-0-6) HSJA207 นโยบายและสวัสดิการสังคม 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA408 กระบวนการยุติธรรม

ส่าหรับคนชายขอบและ

กลุ่มชาติพันธุ์ 

3(3-0-6) HSJA208 กระบวนการยุติธรรมส่าหรับคน

ชายขอบและกลุ่มชาติพันธุ์ 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSJA109 คุมประพฤติและ

กระบวนการฟ้ืนฟู 

3(3-0-6) HSJA306 คุมประพฤติและกระบวนการฟื้นฟู 3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA401 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการในกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA307 ความรู้ความสามารถท่ัวไปส่าหรับ

การปฏิบัติราชการในการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม                 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA405 กระบวนการนโยบายการ

พัฒนาประเทศไทย 

3(3-0-6) HSJA308 กระบวนการนโยบายการพัฒนา

ประเทศไทย 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA407 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กับการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA309 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA409 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ในการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) HSJA310 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA413 สัมมนากระบวนการ

ยุติธรรมเปรียบเทียบ 

3(2-2-5) HSJA402 สัมมนากระบวนการยุติธรรม

เปรียบเทียบ 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSJA414 สัมมนาการเมืองกับความ

ยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA403 สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม 3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA411 นวัตกรรมสร้างสรรค์

ทางการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA404 นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSJA412 สัมมนานวัตกรรม

สร้างสรรค์ทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(2-2-5) HSJA405 สัมมนานวัตกรรมสร้างสรรค์

ทางการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(2-2-5) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

HSLA103 หลักกฎหมายพื้นฐานและ

ระบบกฎหมาย 

3(3-0-6) HSLA103 หลักกฎหมายพื้นฐานและระบบ

กฎหมาย 

3(3-0-6) - ย้ายกลุ่ม 

HSLA602 กฎหมายการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

3(3-0-6) HSLA602 กฎหมายการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6) - เปลี่ยนรหัส 
- เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ย้ายกลุ่ม 

   HSLA812 การสืบสวนการสอบสวนและนิติ

วิทยาศาสตร์ 

3(3-0-6) - รายวิชาใหม่ 

HSJA108 วิธีการท่างานกบัผู้กระท่า

ผิด 

3(3-0-6)    - ปรับออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

HSJA112 การจัดท่าเอกสารทาง

กฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA113 หลักการสืบสวนข้อเท็จจริง 3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSLA802 กฎหมายเกี่ยวกับเด็ก

เยาวชนและครอบครัว 

3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA203 หลักและวิธีการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์ 

3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA303 จิตวิทยาพัฒนาการ 3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA304 จิตวิทยาการปรับตัว 3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA305 จิตวิทยาเชิงบวก 3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA404 หลักการบริหารจัดกาทั่วไป 3(3-0-6)    - ปรับออก 

HSJA410 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารกระบวนกายุติธรรม 

 

 

 

3(3-0-6)    - ปรับออก 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567  

เหตุผลการปรับปรุง 
รหัส ชือวิชา หน่วยกิต รหัส ชือวิชา หน่วยกิต 

วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
HSJA501 เตรียมฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ

ท างก ารบ ริ ห ารก ระบ วน การ
ยุติธรรม 

1(0-2-1) HSJA501 การเตรียมประสบการณ์ ภ าคสนาม
ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม      

1(0-2-1) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 

HSJA502 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางการ

บริหารกระบวนการยุติธรรม 

6(560) HSJA502 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม    

6(0-560-0) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
- ปรับชื่อวิชา 

HSJA503 เตรียมสหกิจศึกษาทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

1(0-2-1)    - ปรับออก 
 
 
 

HSJA504 สหกิจศึกษาทางการบริหาร

กระบวนการยุติธรรม 

6(560) HSJA503 สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม   

6(0-560-0) - เพ่ิมสมรรถนะด้านทักษะ 
- ปรับค่าอธิบายรายวิชา 
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ภาคผนวก  ข 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ PLOs กับ Generic Outcome หรือ Specific 

Outcome และทฤษฎีการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 
และจุดประสงค์ของหลักสูตร 
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 1. ผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะกับ Generic Outcome 
หรือ Specific Outcome  

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

Generic 
Outcome 

Specific 
Outcome 

PLO1 อธิบายหลักกฎหมายได้  √ 
PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีอาชญาวิทยาได้  √ 
PLO3 จ่ าแน กป ระ เภ ท อาชญ าวิ ท ย าต าม
สถานการณ์ของสังคมได้ 

 √ 

PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการเคารพสิทธิ เสรีภาพ 
ตามหลักสากลได้ 

 √ 

PLO5 วิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีกระบวนการ
ยุติธรรมกระแสหลัก และทางเลือกได้ 

 √ 

PLO6 วิเคราะห์การบริหารงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการยุติธรรมได้ 

 √ 

PLO7 สื่อสารกับชุมชนให้เข้าใจในกระบวนการ
ยุติธรรมได ้

√  

PLO8 ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยทาง
กระบวนการยุติธรรมกับชุมชนได้ 

√  

PLO9 รับฟังข้อคิดเห็น  น่าเสนอข้อเท็จจริง ตาม
กฎระเบียบของสังคมได้ 

√  
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 2.  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะกับ ทฤษฎีการ

เรียนรู้ Bloom’s Taxonomy 

PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO1 อธิบายหลักกฎหมาย
ได ้

√                

PLO2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี
อาชญาวิทยาได้ 

√                

PLO3 จ่ า แ น ก ป ร ะ เภ ท
อาชญาวิทยาตามสถานการณ์
ของสังคมได้ 

 √               

PLO4 ประยุกต์ใช้หลักการ
เคารพสิทธิ เสรีภาพ ตามหลัก
สากลได ้

  √              

PLO5 วิ เค ร า ะ ห์ แ น ว คิ ด 
ทฤษฎีกระบวนการยุติธรรม
กระแสหลัก และทางเลือกได้ 

   √             

PLO6 วิเคราะห์การ
บริหารงานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ยุติธรรมได้ 

   √             

PLO7 สื่ อสารกับชุ มชน ให้
เข้าใจในกระบวนการยุติธรรม
ได ้

        √        

PLO8 ปฏิบัติ งานตามหลัก
จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ท า ง
กระบ วนการยุ ติ ธ รรมกั บ
ชุมชนได้ 

           √     
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PLOs 

ทฤษฎีการเรยีนรู้ Bloom’s Taxonomy 
พุทธิพิสัย (Knowledge) ทักษะพิสัย (Skill) จิตพิสัย (Attitude) 

K1 
(R) 

K2 
(U) 

K3 
(Ap) 

K4 
(An) 

K5 
(E) 

K6 
(C) 

S1 
(I) 

S2 
(M) 

S3 
(P) 

S4   
(Ar) 

S5 
(N) 

A1 
(Rec) 

A2 
(Res) 

A3 
(V) 

A4 
(O) 

A5 
(In) 

PLO9 รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เห็ น  
น่ า เสนอข้ อ เท็ จ จ ริ ง  ต าม
กฎระเบียบของสังคมได้ 

           √     

 

3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ของหลักสูตร กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ 

(PLOs) √  มีความสัมพันธ์กัน 

จุดประสงค์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1) ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต มี ค ว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ
กระบวนการยุติธรรม และสามารถน่าความรู้
ที่ได้ไปใช้ในองค์กรในกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

√ √ √  √ √    

2) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ
เป็นผู้รับใช้สังคมด้วยความยุติธรรม 

   √   √ √ √ 

3) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการสื่อสารกับชุมชน  
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด  วิ เค ร า ะ ห์  สั ง เค ร า ะ ห์ 
วิพากษ์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล  และสามารถ
บริหารจัดการความขัดแย้งเชิงสันติวิธีโดย
ค่านึงถึงหลักความยุติธรรม 

      √ √ √ 

4) ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถปรับตัวเข้า
กั บ สั งค มที่ มี ค ว ามห ล ากห ล าย  รั บ ฟั ง
ความเห็นที่แตกต่างและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างสร้างสรรค์ 

     √ √  √ 
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ภาคผนวก ค 
รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ 

รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง) 
  



131 
 

รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
แบบสรุปการส ารวจความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาที่เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ฉบับปีปรับปรุง พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน เปอร์เซ็นต์ 
นักศึกษาที่ก่าลังศึกษาอยู่ 161 72.2% 
ผู้ใช้บัณฑิต 31 13.9% 
ผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 31 13.9% 
รวม 223 100.0% 
ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
1.1 มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วมในการท่ากิจกรรมต่าง ๆ ในการช่วย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคมและโลก 
215 8 

1.2 สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 217 6 
1.3 มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพ่ือ ความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม 
218 5 

2.1 สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท่างาน และ
ติดตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย 

218 5 

2.2 สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อ่ืน ได้อย่าง
เหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ และด้านรายได้ 

215 8 

2.3 สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณาการศาสตร์ให้ได้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท่างาน และการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

213 10 

2.4 สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น่ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท่างานและการใช้ชีวิต 

213 10 

3.1 เป็นผู้ที่ปฏิบัติกรรมดี ละเว้นกรรมชั่ว มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 207 16 
3.2 สามารถปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสังคม 213 10 
3.3 สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ในแง่มุม

ต่าง ๆ 
218 5 

3.4 สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น การส่งต่อสาระ การผลิตสาระท่ีเคารพ ในสิทธิ
ของผู้อื่นฯ 

214 9 

4.1 สามารถในการท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น่าและผู้ตาม   213 10 
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ล าดับ ประเด็นความคิดเห็น ต้องการ ไม่ต้องการ 
4.2 สามารถสื่อสาร น่าเสนองานต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 215 8 
4.3 เป็นผู้ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างให้เกียรติ และเคารพในความแตกต่างที่หลากหลาย

ในสังคม 
217 6 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วิชาที่เป็นวิชาเลือกหรือวิชาเสริมที่ไม่ใช่วิชาหลักของทางคณะหรือสาขาของนิสิตและไม่อยู่ในเงื่อนไขของ 
ข้อบังคับ ควรให้นิสิตเลือกเองว่าต้องการที่จะศึกษาในรายวิชาใด ไม่ควรก่าหนดมาให้นิสิต เพราะ โดยหลัก 
ธรรมชาติแล้วถ้าเราไม่ชื่นชอบสิ่งใดหรือไม่อยากท่ีจะเรียนรู้สิ่งใด แต่ต้องถูกบังคับให้เรียนรู้สิ่งนั้นมันย่อมไม่เกิด 
ผลดีแน่นอน และยิ่งไปกว่านั้นคือ สิ่งที่เราไม่ชอบและถูกเลือกให้เรียนรู้นั้นยังไม่มีประโยชน์ในการท่างานทั้งใน 
อนาคตและปัจจุบันอีกด้วย 

2. ทักษะการแก้ปัญญาที่ซับซ้อน, ทักษะการท่างานเป็นทีม, ทักษะการเชื่อมโยงองค์ความรู้ไปใช้งาน, ทักษะ 
การเป็นผู้น่า, ทักษะความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, ทักษะการคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การและใช้ชีวิตในปัจจุบัน 

3. ไม่เน้นเรียนหนักหรือสั่งการบ้านเยอะจนเกินไป 
4. การสร้างกิจกรรมให้นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีแสดงความคิด ออกแบบความสร้างสรรค์ และพัฒนา 

ความสามารถ ความกล้าแสดงออกของตนเอง ได้มากขึ้น 
5. ครูสอนได้สนุกมากแล้วแทรกมาพร้อมกับความรู้ชอบมากครับ 
6. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือทางสังคม 
7. ให้สังคมน่าอยู่ค่ะ 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลส่าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  
ล าดับ

ที่ 
คุณลักษณะบัณฑติ )1( 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/อัต
ลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้บัณฑิต/
และสถาน

ประกอบการ 
 

แบ่งตาม 
KSA 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม
ในการท่ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
และโลก (GELO2, GELO5, GELO7) 

     K 
A:Ethic 

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 
และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก 
(GELO7) 

     A:Charector 

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อ ความเป็น
ปกติของชุมชนและสังคม (GELO1, 
GELO2, GELO3) 

     S 

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่
เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท่างาน 
และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้
อย่างปลอดภัย (GELO2) 

     K, S 

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล
ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้
อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และด้านรายได ้(GELO2) 

     K, S 

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา
การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน
การแก้ไขปัญหาในการท่างาน และการ
ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 (GELO2) 

     K, S 

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก
น่ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท่างาน

     K, 
A:Charector 



134 
 

ล าดับ
ที่ 

คุณลักษณะบัณฑติ )1( 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/อัต
ลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้บัณฑิต/
และสถาน

ประกอบการ 
 

แบ่งตาม 
KSA 

และการใช้ชีวิต (GELO2, GELO4) 
8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว มี

ความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
(GELO5) 

     A:Ethic 

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ
ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน
แง่มุมต่าง ๆ (GELO2) 

     A:Ethic 

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ
ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน
สิทธิของผู้อื่นฯ (GELO2, GELO3) 

     S 

12.  สามารถในการท่างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น่าและผู้ตาม 
(GELO7) 

     K, 
A:Charector 

13.  สามารถสื่อสาร น่าเสนองานต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและตรงประเด็น (GELO3, 
GELO4) 

     S 

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 
และเคารพในความแตกต่างท่ี
หลากหลายในสังคม (GELO6) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร

ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

1.  มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ สามารถร่วม

ในการท่ากิจกรรมต่าง ๆ ในการชว่ย

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม

และโลก 

       

2.  สามารถปฏิบัติงานด้วยความขยัน อดทน 

และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและโลก  

       

3.  มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อความเป็น

ปกติของชุมชนและสังคม  

       

4.  สามารถเลือกและใช้เทคโนโลยดีิจทิัลที่

เหมาะสมเป็นเครื่องมือในการท่างาน 

และตดิตามความก้าวหน้าด้านต่าง ๆ ได้

อย่างปลอดภัย  

       

5.  สามารถประเมินค่าและเลือกใช้ข้อมูล

ต่าง ๆ ในการดูแลตนเองและผู้อื่น ได้

อย่างเหมาะสมทั้งด้านสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ และด้านรายได ้ 

       

6.  สามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ และบูรณา

การศาสตร์ใหไ้ด้แนวทางที่เหมาะสมใน

การแก้ไขปัญหาในการท่างาน และการ

ใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21  

       

7.  สามารถใช้องค์ความรู้ทางภาษาสบืค้น

ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และเลือก

น่ามาใช้ได้อย่างเหมาะสมกับการท่างาน

และการใช้ชีวิต  

       

8.  เป็นผู้ที่ปฏิบตัิกรรมดี ละเว้นกรรมช่ัว    

มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่ 

       

9.  สามารถปฏิบัตตินตามกฎ ระเบียบ        
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ล าดับที ่ คุณลักษณะบัณฑติ GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 

ข้อบังคับของสังคม  

10.  สามารถแยกแยะเลือกรับข้อมูล และ

ประเมินความน่าเชื่อถือของสาระ ใน

แง่มุมต่าง ๆ  

       

11.  สามารถเข้าร่วมแสดงความคิดเหน็ การ

ส่งต่อสาระ การผลติสาระที่เคารพ ใน

สิทธิของผู้อื่นฯ  

       

12.  สามารถในการท่างานร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างดี ทั้งในฐานะผู้น่าและผู้ตาม  

       

13.  สามารถสื่อสาร น่าเสนองานต่าง ๆ ได้

อย่างถูกต้องและตรงประเด็น  

       

14.  เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 

และเคารพในความแตกต่างท่ี

หลากหลายในสังคม 

       
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รายงานความต้องการผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหมวดวิชาเฉพาะ 
 

สรุปผลความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

 ผลการส่ารวจความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ แบ่งการส่ารวจออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพของผู้ตอบ
แบบส่ารวจ ตอนที่ 2  ความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) และตอนที่ 3 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
 

ความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) พบว่า  ผู้ตอบแบบส่ารวจจ่านวน 214 คน  มีความคาดหวังและความต้องการอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X ̅ ) 4.71, (S.D.) .67  
 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถานภาพของผู้ตอบแบบส ารวจ 
  

สถานภาพ จ านวน / คน ร้อยละ 
ผู้ใช้บัณฑิต 22 10.28 
ผู้สนใจเข้าศึกษา / นักเรียนชั้นมัธยมตอนปลาย 175 81.77 
นักศึกษาที่ก่าลังศึกษาอยู่ 5 2.33 
อาจารย์ผู้สอน 7 3.27 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 2.33 
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ตอนที่ 2  ความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
กระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

 
ความคาดหวังและความต้องการที่มีต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

ความคิดเห็น ระดับความ
คาดหวัง
และความ
ต้องการ 

 

 ( X ̅ ) 

 
(S.D.) 

1.บัณฑิตมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มีส่วนร่วมในสังคม 4.68 .71 มากที่สุด 
2.เป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์ การคิดแบบมีเหตุผล มีภาวะผู้น่า 4.74 .65 มากที่สุด 

3.การเคารพในสิทธิ เสรีภาพ กติกาของสังคมและหลักสากล   4.71 .67 มากที่สุด 

4.มีทักษะในการสื่อสาร ประสานงาน  เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ร่วมกับ
ชุมชนได้ 

4.71 .66 มากที่สุด 

5.เข้าใจหลักกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ และระบบราชการ 4.68 .72 มากที่สุด 

6.มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ 4.71 .68 มากที่สุด 

7.มีกระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ และแสวงหาข้อเท็จจริง 4.74 .66 มากที่สุด 

8.มีทักษะในการเกลี่ยไกล่ข้อพิพาทแบบสันติวิธีด้วยกระบวนการยุติธรรม
ชุมชนและกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

4.72 .65 มากที่สุด 

9.เข้าใจบริบทสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 4.73 .66 มากที่สุด 

10.สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางกระบวนการยุติธรรม อาชญาวิทยากับ
การท่างาน 

4.72 .65 มากที่สุด 

11.เป็นผู้ที่ยึดหลัก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ยึดหยัดบนความ
ถูกต้อง 

4.73 .65 มากที่สุด 

12.เป็นผู้ที่รักษาภาพลักษณ์องค์กร ค่านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 4.70 .68 มากที่สุด 

13.เป็นผู้ที่สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์พัฒนาองค์ความรู้ในกระบวนการ
ยุติธรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคมและประเทศชาติ 

4.72 .66 มากที่สุด 

14.มีทักษะในการฝึกปฏิบัติภาคสนาม ลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานท่ากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืน 

4.71 .66 มากที่สุด 

รวม 4.71 .67 มากที่สุด 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 

- การท่ากิจกรรมร่วมกันในสาขา 
- เน้นการลงมือปฏิบัติ ลงพื้นที่ร่วมกับชุมชน เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศจ่าเจในห้องเรียน 
- ควรเพิ่มรายวิชาเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์เพื่อเพ่ิมโอกาสการประกอบอาชีพให้แก่นักศึกษา 
- ควรเน้นน่าความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริงภาคสนาม 
- ควรมีจิตอาสา รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน 
- มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ในการท่างาน 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) 
หมายเหตุ  ส่วนน้ีเป็นข้อมูลส่าหรบัสาขาวิชาให้ทราบท่ีมาของคุณลกัษณะบณัฑิต  
ล าดับ

ที่ 
คุณลักษณะบัณฑติ )1( 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 

(2) 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัเพื่อ

พัฒนา
ท้องถิ่นระยะ 

20 ป ี

(3) 
สป.อว. 

(4) 
ปรัชญา

การศึกษา/
วิสัยทัศน์/ 
พันธกิจ/อัต
ลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

(5) 
ผู้ใช้บัณฑิต/
และสถาน

ประกอบการ 
 

แบ่งตาม 
KSA 

1. มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง

กับกระบวนการยุติธรรม  (PLO1, 

PLO5, PLO6) 

     K 

2. มีความรูเ้กี่ยวกับหลักอาชญาวิทยา 

(PLO2, PLO3) 

     K 

3. มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อการเก็บ

ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมลูในชุมชน(PLO7, 

PLO8) 

     S 
A:Character 

A:Ethic 

4. เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ 

และเคารพในความแตกต่างท่ี

หลากหลายในสังคม (PLO4, PLO9) 

     A:Charector  

5. สามารถปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม 

(PLO1, PLO4, PLO8, PLO9) 

     A:Ethic 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ความสอดคล้องความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

(PLOs) 

ล าดับ

ที่ 
คุณลักษณะบัณฑติ PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

1. มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับ

กระบวนการยตุิธรรม   

         

2. มีความรูเ้กี่ยวกับหลักอาชญาวิทยา          

3. มีความรู้ความสามารถเลือกใช้ทักษะการ

สื่อสารได้อย่างเหมาะสมเพื่อการเก็บข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลในชุมชน 

         

4. เป็นผู้ปฏิบตัิตนต่อผู้อื่นอย่างให้เกยีรติ และ

เคารพในความแตกต่างที่หลากหลายใน

สังคม 

         

5. สามารถปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม          
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ภาคผนวก ง 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ  นางสาวสุกาญดา   นามสกุล  ทองค่า   ต่าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
         คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาโท รป.ม. การบริหารงานยุติธรรม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 2547 
ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ  2544 

 

ผลงานทางวิชาการ   ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

บทความวิจัย 
 

อุไรวรรณ ศรีนารางค์, สุวนิตย์ เทศนวน, เครือวัลย์ อินทรสุข  และสุกาญดา ทองค่า.(2566).การสร้างความ  
               ตระหนักรู้ในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ กรณีศึกษานักศึกษานิติศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช 
    ภัฏมหาสารคาม, 7 (4), ตุลาคม - ธันวาคม 2566, หน้า 312-320. 

 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
  1. ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
  2. กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
  3. อาชญาวิทยาและทัณฑวิทยา 
  4. เหยื่อวิทยา 
  5. ความรุนแรงในครอบครัวและสังคมในกระบวนการยุติธรรม 
  6. อาชญากรรมร่วมสมัย 
  7. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการบริหารกระบวนการยุติธรรม   
  8. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกระบวนการยุติธรรม  
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ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ.   ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 

พ.ศ. 2551 - 2554  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2555 - 2560 อาจารย์ประจ่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2561 – 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการบริหารงาน

ท้องถิ่น  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

    อาจารย์ประจ่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2564 – 2565  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหารกระบวนการยุติธรรม 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาการบริหารกระบวนการยุติธรรม      

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ  นางสาวสุวนิตย์     นามสกุล  เทศนวน      ต่าแหน่งทางวิชาการ      อาจารย์ 

  คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาโท น.ม. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 2559 
ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2555 

  
ผลงานทางวิชาการ   ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

บทความวิจัย 
           

อุไรวรรณ ศรีนารางค์, สุวนิตย์ เทศนวน, เครือวัลย์ อินทรสุข  และสุกาญดา ทองค่า.(2566).การสร้างความ  
               ตระหนักรู้ในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ กรณีศึกษานักศึกษานิติศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช 
     ภัฏมหาสารคาม, 7 (4), ตุลาคม - ธันวาคม 2566, หน้า 312-320. 

         อุไรวรรณ ศรีนารางค์ และสุวนิตย์ เทศนวน. (2564). การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาสาขาวิชา 

                          นิติศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

                         ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5 (2), เมษายน-มิถุนายน 2564, หน้า 204-211. 

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 

1. หลักการสืบสวนข้อเท็จจริง 
2. หลักกฎหมายมหาชนและหลักการบริหารราชการไทย 
3. กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
4. กฎหมายรัฐธรรมนูญ 
5. กฎหมายลักษณะพยานหลักฐาน 
6. การฝึกประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
7. สหกิจศึกษาทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม   
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ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2560 – 2564 
 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
 

อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหาร
กระบวนการยุติธรรม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาวิชาการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ  นางสาวอุไรวรรณ    นามสกุล  ศรีนารางค์    ต่าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

  คุณวุฒิ 
ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาโท น.ม. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 2561 
ปริญญาตรี น.บ. นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2555 

 
ผลงานทางวิชาการ   ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 
บทความวิจัย 

อุไรวรรณ ศรีนารางค์, สุวนิตย์ เทศนวน, เครือวัลย์ อินทรสุข  และสุกาญดา ทองค่า.(2566).การสร้างความ  
               ตระหนักรู้ในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ กรณีศึกษานักศึกษานิติศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช 
     ภัฏมหาสารคาม, 7 (4), ตุลาคม - ธันวาคม 2566, หน้า 312-320. 

         อุไรวรรณ ศรีนารางค์ และสุวนิตย์ เทศนวน. (2564). การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาสาขาวิชา 

                          นิติศาสตร์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 

                         ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5 (2), เมษายน-มิถุนายน 2564, หน้า 204-211. 

 

 
รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. กฎหมายอาญา: ภาคท่ัวไป 

2. กฎหมายอาญา: ภาคความผิด 
3. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
4. กฎหมายการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
5. หลักกฏหมายพื้นฐานและระบบกฏหมาย 
6. การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม      
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ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2560 – 2564 
 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 
 

อาจารย์ผู้สอนหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหาร
กระบวนการยุติธรรม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาวิชาการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ   นายณัฐวุฒิ     นามสกุล    สุทธิประภา     ต่าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ 

 

         คุณวุฒิ 
 ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา  สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
 ปริญญาโท ร.ม. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 2553 
ปริญญาตรี ร.บ. รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 2553 
ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 2551 

 

ผลงานทางวิชาการ   ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

บทความวิจัย 
       อัญนลินต์  กมลนันธกิจ, พัชยา  เลือดชัยพฤกษ์  และณัฐวุฒิ  สุทธิประภา. (2565).การท่าแท้งโดยชอบด้วยกฎหมาย 

                กับความคิดเรื่องผิดศีลธรรม. ในวารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

                มหาสารคาม, 6 (1), มกราคม-มีนาคม 2565, หน้า 301-310. 

      อภินันท์ ทะสุนทร  และณัฐวุฒิ สุทธิประภา. (2564). การศึกษาความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตร 

                บัณฑิตสาขาวิชาการจัดการกระบวนการยุติธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช 

                ภัฏเพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5 (4),  

                ตุลาคม - ธันวาคม 2564, หน้า 67-74. 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
1. การบริหารกระบวนการยุติธรรมเชิงยุทธศาสตร์ 
2. การออกแบบและประเมินโครงการทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
3. ความรู้ความสามารถทั่วไปส่าหรับการปฏิบัติราชการในการบริหารกระบวนการยุติธรรม                 
4. เทคนิคการบริหาร 
5. การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท       
6. นโยบายและสวัสดิการสังคม 
7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
8. นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
9. การสื่อสารข้อมูลกับเครือข่ายชุมชน 
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ประสบการณ์การท างาน 

 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการ
ปกครอง) สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหาร
กระบวนการยุติธรรม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาวิชาการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ   นายอภินันท ์ นามสกุล   ทะสุนทร    ต่าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 

 
        คุณวุฒิ 

ปริญญา คุณวุฒิ สาขาวิชา สถานศึกษา ปีท่ีส าเร็จ 
ปริญญาโท       ศศ.ม. ภูมิภาคศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2555 
ปริญญาตรี        ร.บ. ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศและการเมืองการ
ปกครองเปรียบเทียบ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2552 

  
ผลงานทางวิชาการ   ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  
 

บทความวิจัย/วิชาการ 
 
    นริศรา ชาร,ี พงศ์สวัสดิ์ ราชจันทร์ , วรฉัตร วริวรรณ, พิมลศักดิ์ นิลผาย, สุริยา ปัญญจิตร  และอภินันท์ ทะสุนทร. 

                (2566). ภาวะผู้น่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีศึกษา นายสกาว เมฆา นายกเทศมนตรีต่าบล 

                สามขาอ่าเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอ็ด. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราช 

                ภัฏมหาสารคาม, 7 (2), เมษายน - มิถุนายน 2566, หน้า 271-281. 

    ศุภชัย แทนรินทร์, พงศ์สวัสดิ์ ราชจันทร์, สุชีลา ตาลอ่าไพ, อินทร์ อินอุ่นโชติ, สิทธิศักดิ์ เตียงงา  และอภินันท์  

       ทะสุนทร.(2566). ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและอนุรักษ์แหล่ง 

               ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ กรณีศึกษา น้่าตกถ่้าโสดา ต่าบลภูเขาทอง อ่าเภอหนองพอก จังหวัด 

               ร้อยเอ็ด. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7 (2),  

               เมษายน - มิถุนายน 2566, หน้า 234-243. 

     อภินันท์ ทะสุนทร  และณัฐวุฒิ สุทธิประภา. (2564). การศึกษาความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

                 สาขาวิชาการจัดการกระบวนการยุติธรรมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

                 เพชรบูรณ์. วารสารสังคมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 5  (4), ตุลาคม –  

                 ธันวาคม 2564, หน้า 67-74. 
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รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 1. ปรัชญาและแนวคิดความยุติธรรม 
 2. ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 3. การเมืองในกระบวนการยุติธรรม 
 4. สัมมนาการบริหารกระบวนการยุติธรรมและสังคม 
 5. กระบวนการยุติธรรมส่าหรับคนชายขอบและกลุ่มชาติพันธุ์ 
 6. สัมมนากระบวนการยุติธรรมเปรียบเทียบ 
 7. สัมมนาการเมืองกับความยุติธรรม 
 8. สัมมนานวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 9. การศึกษาอิสระในหัวข้อทางการบริหารกระบวนการยุติธรรม 
 10. ทฤษฎีอาชญาวิทยา 
 11. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและปัญหาอาชญากรรม 
 
ประสบการณ์การท างาน 

ช่วง ปี พ.ศ. ต าแหน่งและสถานที่ท างาน 
พ.ศ. 2560 – 2564 
 
 
พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการ
ปกครอง) สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การบริหาร
กระบวนการยุติธรรม) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) สาขาวิชาการ
บริหารกระบวนการยุติธรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   
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ภาคผนวก  จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ฉ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  ว่าด้วย 

การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ช 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนด้วย

ระบบชั้นเรียนและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ซ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ฌ 
รายงานการวิพากษ์หลักสูตร  (ทั้งภายในและภายนอก) 
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สรุปมติการวิพากษ์ (ภายใน) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 

วันที่ 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566  เวลา  13.00 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 4  อาคารส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

………………………………………………………………………………… 
รายชื่อผู้วิพากษ์     

1. คุณภาวนา ธนคุณารักษ์  ผู้อ่านวยการส่านักงานคุมประพฤติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    คุณภาวนา ธนคุณารักษ์  ยุติธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. คุณภูวารี  หรสาตร์   นักสังคมสงเคราะห์ช่านาญเรือนจ่าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3. พ.ต.ท.หญิง กนกอร  ค่าคุ้ม  สารวัตรฝ่ายอ่านวยการต่ารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ อินทรสุข รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

6. อาจารย์ กิติยวดี  สีดา   ประธานหลักสูตรสาขาวิชาการพัฒนาสังคม    
 

จากการวิพากษ์ (ภายใน) โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  วันที่ 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566         
มีข้อเสนอแนะโดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อเสนอแนะจากคุณภาวนา ธนคุณารักษ์  
- เพ่ิมเติมอาชีพที่เก่ียวข้อง เช่น ต่ารวจ (อ่านวยการ) , เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เพ่ิมรายวิชากฎหมายที่น่าสนใจ  
- เพ่ิมรายวิชาที่สะท้อนถึงบริบทของสังคม, วิถีชีวิตของคนในชุมชน 
- เพ่ิมรายวิชาที่พัฒนานักศึกษาเรื่องการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ภาษา,การบันทึกรายงาน 

การประชุม, การถอดความ, การสรุปความ 
- เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับการสืบเสาะ หรือการแสวงหาข้อเท็จจริง 
- รายวิชาที่น่าสนใจ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร, กระบวนการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ หลักการตาม 

เบื้องยุคลบาท, โครงการพระราชด่าริ,การไกล่เกลี่ย, การลดความขัดแย้งในชุมชน,กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์, 
วิธีการท่างานกับผู้กระท่าผิด, คุมประพฤติและกระบวนการฟื้นฟู 

- ทักษะที่ควรเพิ่มเติม เช่น ความอดทน  การยอมรับสิ่งใหม่ๆ ด้วยเหตุและผล  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
การท่ากิจกรรมที่ร่วมกับผู้ อ่ืน การเคารพกฎ กติกาของสังคม  การรู้จักหน้าที่ของตน  การมีส่วนร่วมในสังคม  
บุคลิกภาพ  การคิดแบบมีเหตุมีผล  การลงพ้ืนที่ปฏิบัติจริง  
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2.ข้อเสนอแนะจากคุณภูวารี  หรสาตร์ 
- เพ่ิมกฎหมายหรือพระราชบัญญัติใหม่ๆ 
- เพ่ิมเรื่องการลดความเลื่อมล้่าทางสังคม 
- เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับผู้กระท่าความผิดในรูปแบบใหม่  
-เพ่ิมทฤษฎีทางอาชญาวิทยา 
-ทักษะที่ควรเพ่ิมเติม เช่น การวางตัวในองค์กร  การใช้ชีวิตและปรับตัวในองค์กร  EGO ในตัวเอง  ความรอบ

รู้ที่หลากหลายด้าน  ความมีจิตสาธารณะ  ความคิดสร้างสรรค์  การคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ประเด็นต่างๆ  การท่างาน
ร่วมกับหน่วยงาน  การท่างานร่วมกับชุมชน  เข้าใจบริบทของสังคม    

3. ข้อเสนอแนะจากพ.ต.ท.หญิง กนกอร  ค่าคุ้ม  
-รายวิชากฎหมายที่ส่าคัญ เช่น กฎหมายอาญา,กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  

รวมถึงกฎหมายใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับสายงานต่ารวจ 
- ทักษะที่ควรเพ่ิมเติม เช่น  การลงพ้ืนที่ท่างานร่วมกับประชาชน หรือใกล้ชิดประชาชน   วิธีการสื่อสารกับ

ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  ทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์  
4. ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยศาสตราจารย์เครือวัลย์ อินทรสุข  
-สร้างกลุ่มรายวิชาที่เน้นถึงอาชีพเป็นหลัก  
-เน้นการเชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยาย 
-เน้นการลงพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงานจริง 
-เน้นการสร้างเทคนิคในการเขียนรายงาน 
-จ่านวนหน่วยกิตให้ลดลงจากเดิม 
- เพ่ิมรายวิชาอาชญาวิทยาสมัยใหม่ 
- การยุบรายวิชา หรือรายวิชาที่ใกล้เคียงกันให้รวมกัน เช่น ปรัชญารวมกับกระบวนการยุติธรรมเบื้องต้น , 

ยุทธศาสตร์รวมกับยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
5. ข้อเสนอแนะจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรภัทร กิจจารักษ์  
-การจัดกลุ่มรายวิชา ตามอาชีพ 
-เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับข้อพิพาทในขุมขน 
-การตั้งชื่อรายวิชาให้น่าสนใจและคนอื่นทั่วไปรับรู้ได้ง่าย 
-เน้นการฝึกปฏิบัติ 
-อาจมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ิมเป็น 2 ครั้ง (ปี 3 และ ปี 4) 
6. ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ กิติยวดี  สีดา  
- เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับ จริยธรรม จรรยาบรรณ ส่าหรับนักกระบวนการยุติธรรม  
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- เพ่ิมรายวิชาการคิดเชิงวิพากษ์ (อย่างสร้างสรรค์) 
- เน้นการปฏิบัติลงพ้ืนที่จริง  บุคลิกภาพ  ทัศนคติที่ดี  จิตอาสาต่อองค์กร  ทักษะความสัมพันธ์ร่วมกับคนอ่ืน

ทักษะการสื่อสาร  ทักษะของภาวะผู้น่า การรู้บทบาทและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน  การสร้างอัตลักษณ์ที่โดเด่น
ส่ารับนักศึกษา    
 
      
 
 
           

                                                                       
        (ลงชื่อ)............................................................ผู้บันทึกการประชุม  
                                (อาจารย์สุกาญดา  ทองค่า)    
     

                                                                           
                  (ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                        (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สุทธิประภา) 
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สรุปมติการวิพากษ์ (ภายนอก) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 

วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  เวลา  09.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสาขาวิชาการบริหารกระบวนการยุติธรรม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

………………………………………………………………………………… 
รายชื่อผู้วิพากษ์     

1. อ.ดร.นิโรธรี จุลเหลา   ประธานหลักสูตรอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม   
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี      

2. ผศ.ดร.พิชญา  เหลืองรัตนเจริญ   อาจารย์ประจ่าหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์   คณะสังคมศาสตร์ 
     และการพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
3. ผศ.ดร.อัญนลินต์  กมลนันทกิจ  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์   คณะนิติศาสตร์   
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
   

     จากการวิพากษ์ (ภายนอก) โดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  วันที่ 26 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  มี
ข้อเสนอแนะโดยรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

 

ผู้วิพากษ์ 
 

ข้อเสนอแนะปรับแก้ค าอธิบาย 
 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

อ.ดร.นิโรธรี จุลเหลา รายวิชา HSJA 101   เพ่ิมค่าว่าแก้ไขฟ้ืนฟู  การตก
เป็นเหยื่ออาชญากรรม  และจริยธรรม+จรรยาบรรณ  
ปรับแก้ค่า Rehabilitation 
รายวิชา HSJA 102 ปรับแก้ค่า Criminology 
รายวิชา HSJA 103 เพ่ิมสาเหตุการกระท่าผิดคดีความ
รุนแรงในครอบครัว  รูปแบบการใช้ความรุนแรงใน
ครอบ ครั ว   ก รณี ศึ กษ า  ป รั บ แก้ ค่ า  Juvenile 
delinquency 
รายวิชา HSJA 104 เพ่ิมนโยบายของรัฐที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการยุติธรรม 
รายวิชา HSJA 105 เพ่ิมกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องกับ
จิตวิทยาในกระบวนการยุติธรรม เช่น กฎหมายอาญา 
มาตรา 65 

- แยกหัวข้ออาชีพระหว่าง
ส าย ต ร งกั บ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
รวมถึงหน่วยงานภาคเอกชน
หรือ NGO 
- การประชาสัมพันธ์ให้ยก
วิชาการศึกษาอิสระขึ้นมา
โฆษณา 
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ผู้วิพากษ์ ข้อเสนอแนะปรับแก้ค าอธิบาย ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
อ.ดร.นิโรธรี จุลเหลา รายวิชา HSJA 107 เพ่ิมการเลี้ยงดูบุตรในครอบครัว 

รายวิชา HSJA 108 เพ่ิมประเภทของคนในองค์กร  
และการจ่าแนกลักษณะปัจเจกบุคคล 
รายวิชา HSJA 201 ปรับข้อความโดยใช้ค่าว่า รูปแบบ
กระบวนการยุติธรรมแทนค่าว่า การประชุมกลุ่ม  การ
ประชุมแบบล้อมวง 
รายวิชา HSJA 203 เพ่ิมความหมายของอาชญากรรม
ร่วมสมัย 
ราย วิ ช า  HSJA 301  อ าจจยุ บ รวมกั บ รายวิ ช า
กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
รายวิชา HSJA 302 เพ่ิมจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ
ของสื่อท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารในชุมชน 
รายวิชา HSJA 303 เพ่ิมการวิจัยเชิงผสมผสาน Mix 
method research และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ststistics for research 
รายวิชา HSJA 403 เพ่ิมเกณฑ์การเปรียบเทียบ ระดับ
การเปรียบเทียบ 
รายวิชา HSLA 413 เพ่ิ มความรู้ที่ เกี่ ยวกับศาล
รัฐธรรมนูญ 
ร าย วิ ช า  HSLA 5 1 3  ป รั บ แ ก้ ค่ า  Cour of first 
instance,Court of Appeal, Supreme Court  ไม
ทั บ ศั พ ท์  Dika (Submit a petition to the 
Supreme Court) 
รายวิชา HSLA 610 เพิ่มค่าว่า  in Law 
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ผู้วิพากษ์ ข้อเสนอแนะปรับแก้ค าอธิบาย ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ผศ.ดร.พิชญา  เหลืองรัตน
เจริญ 

รายวิชา HSJA 102 เพ่ิมสาเหตุ 
รายวิชา HSJA 103 อาจมีการแยกออกเป็นสอง
รายวิชา 
รายวิชา HSJA 204 ปรับชื่อเป็นเหยื่ออาชญากรรม  
เพ่ิมสาเหตุของเหยื่อ 
รายวิชา HSJA 208 ปรับค่า เป็น ลดความเหลื่อมล้่า 
ร าย วิ ช า  HSJA 302 เ พ่ิ ม ค่ า ว่ า รู ป แ บ บ ข อ งสื่ อ 
จรรยาบรรณสื่อ การสื่อสารกับชุมชน 
รายวิชา HSJA 404 ขยายความของค่าว่านวัตกรรม 

- เพ่ิมรายวิชากฎหมายแพ่ง 

ผศ.ดร.อัญนลินต์  
กมลนันทกิจ 

รายวิช า HSJA 108  เพ่ิ มความหมาย  ขอบ เขต 
หลักการของจิตวิทยา 
รายวิชา HSJA 203 เพ่ิมอาอาชญากรรมข้ามชาติ  
หรือการฟอกเงิน 
รายวิชา HSJA 208 ปรับแก้ค่าผิด คนชายขอบ 
รายวิชา HSJA 204 เพ่ิมผลกระทบของอาชญากรรมที่
มีต่อเหยื่อ, สิทธิและบทบาทของเหยื่อ,บทบาทความ
รับผิดชอบของรัฐ 
 

- เพ่ิมอาชีพที่เก่ียวข้อง 
- เพ่ิม PLO การช่วยเหลือ/
แก้ไข 
- เพ่ิมวิชาที่เป็นกฎหมาย
แพ่ง 

 
  

                                                                       
        (ลงชื่อ)............................................................ผู้บันทึกการประชุม  
                       (อาจารย์สุกาญดา  ทองค่า)    
      

                                                                          
(ลงชื่อ)............................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (อาจารย์ณัฐวุฒิ  สุทธิประภา) 
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ภาคผนวก ญ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



196 
 

 



197 
 

 



198 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
มตกิารประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
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ภาคผนวก  ฏ 
มติการประชุมกรรมการวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฐ 
มติการประชุมสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก  ฑ 
มติการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร 

ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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ภาคผนวก  ฒ   
มติการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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